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»,Wohlstand flr alle“ war das Credo der Sozialen Markt-
wirtschaft. ,Mehr Lebensqualitat fur alle — heute und morgen*
ist das Ziel der Okosozialen Marktwirtschaft. Okosoziale
Wirtschaftspolitik ist somit zukunftsfahig, d. h. verantwor-
tungsvoll gegentiber den kommenden Generationen. Sie
wird getragen von der Uberzeugung, dass weltweit alle
Menschen und auch kiinftige Generationen das Recht auf
ein gutes Leben in einer intakten Umwelt haben. Ziel ist ein
Gleichgewicht zwischen Okologie, Sozialem und Okonomie.
Das ist unser ,,européischer Traum®, der sich an den Leit-
planken Zukunftsféhigkeit und globale Verantwortung ori-
entiert.

Die Okosoziale Marktwirtschaft will verandern und als po-
litischer Kompass die Richtung weisen. Angesichts der
aktuellen Krisen kann die Okosoziale Marktwirtschaft auch
als ein gesellschaftspolitisches Uberlebensprogramm ge-
sehen werden. Sie zielt auf eine nachhaltige Gesellschaft,
die dreifach zukunftsféhig agiert: 6kologisch, sozial und
6konomisch — und das im jeweiligen kulturellen Kontext.
Die Herausforderung besteht im Erreichen und Halten eines
Gleichgewichts zwischen diesen drei Eckpfeilern. In diesem
Sinne steht die Okosoziale Marktwirtschaft im Einklang mit
den Zielen der Européischen Union und des Vertrages von
Lissabon.

Die Marktwirtschaft kann viel, aber nicht alles. Sie kann
und soll die Wertschépfungsféhigkeit der Wirtschaft ver-
bessern und innovatives Unternehmerinnentum férdern.
Der Markt braucht aber klare Regeln und Haftungsmecha-
nismen — auch auf globaler Ebene —, das zeigen uns nicht
nur die aktuellen, dramatischen Entwicklungen in der Finanz-
und Wirtschaftswelt. Die Imperative der Okosozialen Markt-
wirtschaft sind Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit und persénliche
Freiheit, wobei Freiheit zugleich Verantwortung und damit
auch Ordnung bedeutet.

HEISST LEBENSQUALITAT FUR ALLE — HEUTE UND MORGEN

Als wirtschaftspolitisches Modell baut die Okosoziale Markt-
wirtschaft auf den Mechanismen Kostenwahrheit und Ver-
ursacherprinzip auf. Denn Okosoziale Marktwirtschaft heiBt
Wirtschaften mit Verantwortung. Erst die weltweite An-
wendung von Kostenwahrheit und Verursacherprinzip er-
leichtert einen fairen Wettbewerb.

Okosoziale Marktwirtschaft ist nur auf Basis einer demo-
kratischen, die Grundrechte sichernden Ordnung maoglich
und ist in ein humanistisches Weltbild eingebettet. Demo-
kratische Legitimation, Menschen- und Freiheitsrechte bilden
den notwendigen Rahmen. Diesen Rahmen kann nicht der
Markt, sondern muss die Politik als Ergebnis demokratischer
Willensbildung vorgeben. Besonders auf globaler Ebene ist
diese Entscheidungsfindung noch in vielerlei Hinsicht ver-
besserungswirdig.

Josef Riegler hat vor 20 Jahren verlangt, die Soziale Markt-
wirtschaft um die Komponente Umweltverantwortung zu
ergénzen. Er hat damit einen zukunftsweisenden Weg be-
schritten und als einer der ersten in Europa das 6kosoziale
Zeitalter eingelautet. Das hier vorgestellte Programm der
Okosozialen Marktwirtschaft fasst die bisherigen Uberle-
gungen zusammen und entwickelt sie vor dem Hintergrund
der aktuellen Herausforderungen systematisch weiter. Der
Fokus liegt dabei auf der 6sterreichischen Politik und ihren
Handlungsmaéglichkeiten auf internationaler Ebene. Ende
November 2009 jahrte sich die Formulierung der Idee der
Okosozialen Marktwirtschaft zum 20. Mal. Obwohl sich
die Rahmenbedingungen seit 1989 stark veréndert haben,
sind die Anliegen der Okosozialen Marktwirtschaft heute
aktueller und wichtiger denn je: Zukunftsfahigkeit kann nur
Uber ein Gleichgewicht zwischen Okologie, sozialer Verant-
wortung und Okonomie gesichert werden.



UND QUALITATIVES WACHSTUM ALS STRATEGISCHES ZIEL

Die Zukunft wirft ihre Schatten voraus: Wir stecken derzeit
in einer Mehrfachkrise. Der dramatische Klimawandel, die
Plinderung von Ressourcen, schwindende Artenvielfalt,
Woustenbildung u. v. m. fiihren ohne Richtungswechsel direkt
in einen dkologischen Kollaps. Gleichzeitig werden soziale
Probleme wie Armut immer drangender und die Kluft zwi-
schen Arm und Reich vergréBert sich weltweit. Auch der
Kampf um Rohstoffe und Ressourcen droht sich zu ver-
schérfen. Zudem spiren wir noch immer die Auswirkun-
gen der Finanz- und Wirtschaftskrise, die durch ein Zuviel
an Deregulierung und billigem Geld ermdglicht wurde. Der
einzig vernlinftige Ausweg ist eine 6kosoziale Wende, mit
der es gelingt, 6kologische, soziale und dkonomische
Notwendigkeiten und Bedirfnisse der Weltbevdlkerung
unter einen Hut zu bringen. Die Okosoziale Marktwirtschaft
definiert dabei die notwendigen Rahmenbedingungen,
unter denen Wirtschaft nachhaltig funktionieren kann.

Unser Wirtschafts- und Gesellschaftssystem hangt in der
derzeitigen Form von quantitativem Wirtschaftswachstum
ab. Angesichts sinkender Wachstumsraten und zuneh-
mender Ressourcenknappheit stellt sich die Frage, wie
langfristiger Wohlstand in Osterreich, in Europa und welt-
weit gesichert werden kann. Ausgehend davon riickt die
Okosoziale Marktwirtschaft nicht das bloBe ,,immer noch
mehr, sondern das ,besser” - also ein neues qualitatives
Wachstum, das Wachstum der Lebensqualitat — in den
Mittelpunkt ihres Programms. ,Mehr Lebensqualitat fur
alle — heute und morgen” bedeutet die Verbesserung der
objektiven Lebensbedingungen und des subjektiven
Wohlbefindens fur jede/n Einzelne/n. Zu den objektiven
Faktoren zéhlen materielle Sicherheit, Gesundheit, sozialer
Zusammenhalt, Bildung, Wirtschaft und Arbeit sowie die
natlrliche Umwelt. Wir folgen damit der Definition der
WHO, wonach unter Lebensqualitat ,,die subjektive Wahr-
nehmung einer Person Uber ihre Stellung im Leben in Re-
lation zur Kultur und den Wertsystemen, in denen sie lebt,
und in Bezug auf ihre Ziele, Erwartungen, Standards und
Anliegen® zu verstehen ist.

Die bislang Ubliche Strategie, 6konomische Probleme wie
Arbeitslosigkeit, Staatsverschuldung und budgetare Eng-
passe mit Hilfe langfristig hoher quantitativer Wachstums-
raten zu entscharfen, scheint kiinftig schwer umsetzbar.
Denn in Osterreich wie in anderen hochentwickelten Volks-
wirtschaften sind zwar die pro Kopf produzierten und kon-
sumierten Guter und Dienstleistungen seit Mitte des 20.
Jahrhunderts stetig gestiegen, die Wachstumsraten neh-
men aber kontinuierlich ab. Wahrend z. B. die dsterreichi-
sche Wirtschaft in den 1950er Jahren um durchschnittlich
6 % jahrlich wuchs, sank das Wachstum seit damals auf
unter 2 % im Jahr in diesem Jahrzehnt.



AuBerdem wird ein stetiges quantitatives Wirtschaftswachs-
tum fir bald neun Milliarden Menschen in Hinblick auf die
Umwelt und die vorhandenen Ressourcen nicht méglich
sein: Die Nutzung naturlicher Ressourcen ist die Grund-
lage unseres Lebens und jeglicher wirtschaftlicher Aktivitat,
gefahrdet aber im heutigen AusmaB die weitere wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Entwicklung. Wirtschaftswachs-
tum bedeutet heute auch mehr Ressourcenverbrauch.
Obwohl in der Vergangenheit beeindruckende Ergebnisse
bei der Erhdhung der Ressourceneffizienz erreicht werden
konnten, scheint die absolute Reduktion des Ressourcen-
verbrauchs bei gleichzeitigem quantitativen Wirtschafts-
wachstum &uBerst unwahrscheinlich. Bei einem jahrlichen
Wirtschaftswachstum von 2 % und dem von den G-20
anerkannten Ziel, bis 2050 die CO,-Emissionen um min-
destens 80 % im Vergleich zu 1990 zu reduzieren, misste
die Ressourcenproduktivitét des Einsatzes fossiler Ener-
gietrager pro Jahr um ungefahr 5 % gesteigert werden.
Tatsé&chlich stieg in allen OECD-Staaten die Produktivitat
des Energieeinsatzes in der Industrie von 1965 bis 1995
nur um jahrlich 2,5 %.

Es muss daher dringend Uber Alternativen zu einem rein
auf quantitativem Wachstum aufbauenden Wirtschafts-
system nachgedacht werden. Eine Fortflihrung des ,,busi-
ness as usual” ist definitiv keine Option, was in Initiativen
wie ,,Beyond GDP“ der Europdischen Kommission oder
,Wachstum im Wandel“ in Osterreich bereits thematisiert
wird.

Ausgangspunkt der Okosozialen Marktwirtschaft ist daher
ein Wachstumsverstandnis, das nicht auf hohe quantitative
Wachstumsraten des Bruttoinlandsprodukts, sondern auf
qualitative Verbesserungen abzielt. Dieses erfordert die
Berilicksichtigung aller Dimensionen der nachhaltigen Ent-
wicklung, also den Erhalt der 6kologischen, der sozialen
und der wirtschaftlichen wie auch der kulturellen Grund-
lagen eines guten Lebens. Der schonende Umgang mit
den natlrlichen Ressourcen ist dabei eine notwendige
Bedingung fur wirtschaftlichen Wohistand. Umgekehrt ist
die Dynamik der Wirtschaft Voraussetzung flr den erforder-
lichen Strukturwandel zu einer nachhaltigen Produktions-
und Konsumstruktur, in der neue Wirtschaftssektoren ent-
stehen, sich einige Branchen positiv entwickeln, wahrend
andere stagnieren, schrumpfen oder ganzlich verschwinden.
Dieses qualitative Wachstum muss das bisherige ressour-
cenintensive Wirtschaftswachstum ablésen.

Waéhrend die armen Teile der Welt deutlich mehr Einkommen
brauchen, um ihren Lebensstandard erhéhen zu kénnen,
fuhrt ein sténdig steigendes Einkommen bei einer Mehrheit
der Menschen in den hoch entwickelten L&ndern nicht not-
wendigerweise zu einer Zunahme der geflhlten Zufrieden-
heit. Stress und Vereinsamung nehmen zu, Konsum gleicht
immer haufiger einem Suchtverhalten, Krankheiten entstehen
zunehmend aus Uberfluss, nicht aus Mangel. In wohlha-
benden Teilen reicher Gesellschaften néhrt sich individuelles
Wohlergehen heute zunehmend aus inneren bzw. immate-
riellen Faktoren (Zufriedenheit, Beziehungsgliick, Natur-
erleben).



Handlungsfelder

Ausgehend vom Leitgedanken ,Lebensqualitat fir alle —
heute und morgen“ werden im Abschnitt Handlungsfelder
zehn Bereiche behandelt, in denen das Okosoziale Forum
konkrete MaBnahmen vorschlagt. Der Fokus der Vorschlage
liegt auf der 6sterreichischen Politik und ihren Handlungs-
moglichkeiten auf europdischer und internationaler Ebene.

Wir haben uns auf Themen konzentriert, die uns ange-
sichts der aktuellen Herausforderungen wesentlich erschei-
nen. Zunehmende Ressourcenknappheit und abnehmendes
Wirtschaftswachstum legen nahe, die Grundausrichtung
unseres Wirtschaftens zu tUberpriifen. Daher stehen ressour-
cenarmes, qualitatives Wachstum und die Verbesserung
der Lebensqualitat der Menschen im Mittelpunkt der Oko-
sozialen Marktwirtschaft.

Diese Ausrichtung auf mehr ,Lebensqualitat fur alle —
heute und morgen* ist eine enorme Herausforderung. Zu-
néchst stellt sich die Frage, wie wir ein Mehr an globaler
Gerechtigkeit herstellen und den Problemen in der Res-
sourcen- und Energiepolitik begegnen kénnen. In diesem
Zusammenhang ist gerade in Osterreich die Frage der
Mobilitat zentral. Um diese Herausforderungen zu meistern,
sind Innovationen notwendig, die wiederum eine Stérkung
des Unternehmerinnentums notwendig machen.

Il. Ausgewahlte Handlungsfelder
Einleitung

AUSGEWAHLTE

HANDLUNGSFELDER

Stellen wir qualitatives Wachstum in den Mittelpunkt, hat
dies auch Konsequenzen fir die Arbeits- und Beschéfti-
gungspolitik. AuBerdem braucht es eine Antwort auf die
Frage, was soziale Gerechtigkeit bedeutet und wie wir in
diesem Bereich Verbesserungen erreichen kénnen. Vor-
aussetzungen dafir sind Bildung, vor allem auch fur ein-
kommensschwache Bevolkerungsschichten, und zufrieden-
stellende Antworten fUr die Herausforderungen im Bereich
Migration und Integration. Ein wichtiges Steuerungsinstru-
ment fir die genannten Handlungsfelder ist das Abgaben-
system, das einer 6kosozialen Politik gerecht werden soll.

Nachhaltige Entscheidungen brauchen Langfristigkeit Uber
Partei- und Staatsgrenzen hinweg. Politik ist aufgrund der
Ausrichtung auf die ndchsten Wahlen — und oft getrieben
von Medien - kurzfristig und ,,national-egoistisch” orientiert.
Bisher gibt es noch keine wirklich befriedigenden Ant-
worten, wie dieses Dilemma gel®st werden kann. Mdgliche
Anséatze beschreiben wir in Abschnitt ,,Umsetzung global,
national, regional®.

Wir erheben mit unserer Themenwahl keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit. Das Thema Agrarpolitik, aus dessen
Umfeld das Konzept der Okosozialen Marktwirtschaft ab-
geleitet wurde, findet sich in diesem Programm-Papier
nicht. Fir die Agrarpolitik wird das Okosoziale Forum ein
eigenes Programm erarbeiten.



GLOBALE GERECHTIGKEIT

HERAUSFORDERUNG

Weltweit leben 1,4 Milliarden Menschen in absoluter Armut.
Ihnen stehen jeweils weniger als 1,25 US-Dollar taglich zur
Verfligung. Mehr als 2,5 Milliarden Menschen miissen mit
weniger als 2 US-Dollar am Tag auskommen. Insbesondere
in Subsahara-Afrika hat sich die Anzahl der armen Men-
schen seit 1981 beinahe verdoppelt. In Stidasien, in Latein-
amerika und in der Karibik sowie im Mittleren Osten und in
Nordafrika ist die Armutsrate im Schnitt gesunken, allerdings
nicht stark genug, um die absolute Zahl armer Menschen
zu reduzieren.

Von der Globalisierung konnten die so genannten ,Ent-
wicklungslander” nur teilweise profitieren. Einigen Staaten
ist es gelungen, ihre Wirtschaft zu starken und die Einkom-
menssituation der Bevdlkerung zu verbessern. Fir die Mehr-
zahl der Lander haben sich die ungleichen Wettbewerbs-
bedingungen aber eher noch verschérft und es unmdglich
gemacht, eine funktionierende Wirtschaft aufzubauen. Armut
ist in erster Linie ein strukturelles Problem: Das Ausklammern
handels-, finanz-, agrar- und geschlechterpolitischer Themen
aus der entwicklungspolitischen Agenda verhindert eine
umfassende Auseinandersetzung mit ihren Ursachen und
dem Anwachsen der Wohlstandsunterschiede — auf globalem
wie auf nationalem Niveau. Etablierte Macht- und Interessen-
strukturen in Politik und Wirtschaft stehen einer gerechten
Verteilung gesellschaftlichen Wohistands entgegen. Tat-
sachlich férdern internationale Handelsregime oft Praktiken,
die entwicklungspolitischen, sozialen oder 6kologischen
Zielen zuwiderlaufen.

Die Wirtschafts- und Finanzkrise hat Entwicklungslédnder
in stérkerem AusmaB betroffen als die Industrielédnder. Hinzu
kommt, dass Entwicklungslandern nur sehr beschrénkt
eigene Mittel zur Krisenbekdmpfung zur Verfiigung ste-
hen. Verschérft wird die Situation durch die gleichzeitige
Klima- und Ern&hrungskrise, wodurch Millionen von Men-
schen zurlick in die Armut geworfen werden. Von den Aus-
wirkungen des Klimawandels sind Lander des Slidens in
weit hdherem Ausmal betroffen, wahrend ihr Anteil am
AusstoB von Treibhausgasen gering ist. Ihre Anpassungs-
kapazitaten sind wiederum aufgrund der fehlenden finan-
ziellen Mittel sehr eingeschrankt.

Zugleich sind Entwicklungslénder durch Schuldendienste
und Steuerflucht in hohem AusmaB von Kapitalabfllissen
betroffen. Allein verschiedene Formen der Steuerflucht kos-
ten Entwicklungslander geschétzte 900 Milliarden US-Dollar
jahrlich. Demgegenuber bleiben die Entwicklungshilfezah-
lungen fir die &rmsten Lander der Welt seit Jahrzehnten
hinter den versprochenen Betrédgen zurlck.

Die wachsende internationale Konkurrenz um Rohstoffe
hat in den vergangenen Jahren zu groB angelegten Land-
kaufen und langfristigen Pachtvertrdgen gefuhrt. Dieses
so genannte ,land grabbing“ findet zum Uberwiegenden
Teil in Afrika und Asien statt und stellt ein wachsendes
Problem fir die Erndhrungssicherheit und Ernahrungs-
souveranitét der betroffenen L&nder dar.

WAS IST ZU TUN?

Entwicklungszusammenarbeit kann Menschen in margina-
lisierten Landern eine Verbesserung ihrer Lebensbedin-
gungen ermdoglichen und erste Schritte fir eine letztlich
selbst bestimmte Entwicklung in Gang setzen. Die Millen-
niumsentwicklungsziele sind dabei eine wichtige Mess-
latte. Die entsprechende und seit langem versprochene
Dotierung dazu fehlt aber nach wie vor. Auch Osterreich
ist sdumig und muss das Budget fUr die Entwicklungszu-
sammenarbeit von 0,42 % des BIP im Jahr 2008 im Rahmen
eines verbindlichen Stufenplans bis 2015 auf 0,7 % des
BIP steigern.

MaBnahmen zur Bek&mpfung der globalen Ungleichheit
sollten jedoch nicht nur monetére Hilfeleistungen umfassen,
sondern in erster Linie durch eine faire Welthandelsord-
nung zur Herstellung gleicher Wettbewerbsbedingungen
beitragen.



Handlungsfelder

In diesem Zusammenhang ware die Umsetzung des Global
Marshall Plan/Global Contract notwendig. Dieser fordert welt-
weit verbindliche sozial- und umweltpolitische Standards
zur Durchsetzung eines gerechteren globalen Ordnungs-
rahmens. Soziale Sicherheit fur alle Menschen, eine ge-
rechte Verteilung von Ressourcen und die Erhaltung der
natirlichen Umwelt auch fir kiinftige Generationen bilden
die obersten Ziele der Global Marshall Plan Initiative.

Die internationale Gemeinschaft darf den a&rmsten Landern
kein vorgefertigtes Entwicklungsmodell diktieren. Sie muss
jedoch Rahmenbedingungen schaffen, die allen Landern
eine nachhaltige und selbstbestimmte Entwicklung (z. B.
Erndhrungssouveranitat) ermdglicht. Dazu gehdren auch
die weitere Bek&mpfung der Korruption und die Starkung
der Zivilgesellschaft in Entwicklungsléandern, um das Funk-
tionieren von Demokratien zu stérken.

KONKRETE MASSNAHMEN

» Die Umsetzung des Global Marshall Plan fiir eine Okosoziale Marktwirtschaft, der ordnungspolitisch
wiinschenswerte weltweite Abgaben zur Finanzierung globaler Gemeinwohlerfordernisse (wie zum Beispiel
eine Kerosinabgabe) fordert

e Stéarkere und konsequentere Anstrengungen zur Erreichung der Millenniumsentwicklungsziele, wie die
Bek&ampfung von Armut, HIV/AIDS und anderer vermeidbarer, schwerer Krankheiten sowie Férderungen im
Bildungsbereich

* Die konsequente Umsetzung des entwicklungspolitischen Koharenzgebots, also die Beriicksichtigung der
Ziele und Prinzipien der Entwicklungszusammenarbeit in allen Politikbereichen, die Entwicklungslander berlhren

¢ Bestehende Institutionen und Regime sind dahin gehend zu reformieren, dass sie eigenstandige Entwick-
lungspfade aller Lander nicht behindern

¢ Standards und Rahmenbedingungen fiir internationale Investitions- und Rohstoffpolitiken: faire Preise und
Konditionen fiir Rohstoffexporte sowie Kriterien flir einen sozial und 6kologisch nachhaltigen Ressourcenabbau

° Export- und sonstige wettbewerbsverzerrende Subventionen vor allem flir Agrarprodukte auslaufen lassen
und durch nicht wettbewerbsverzerrende MaBnahmen ersetzen, um agrarische Strukturen in Entwicklungs-
landern nicht zu zerstéren und gleichzeitig die kleinstrukturierte Landwirtschaft in Osterreich zu erhalten

* Vollstandige Befreiung von Zollen fir alle Produkte aus dem Fairen Handel (,Fair-Trade")
* Ausreichende Aufsicht und Regulierung der Finanzmérkte sowie Einfihrung einer Finanztransaktionssteuer

* SchlieBung von Steueroasen und Offshore-Finanzzentren, denn die damit verbundene Steuerflucht bedeutet
flr die internationale Staatengemeinschaft enorme Steuerausfille (siehe Kapitel Abgabensystem)

* Deutliche Steigerung des Budgets flr Entwicklungszusammenarbeit im Rahmen eines verbindlichen Stufen-
plans in Osterreich, um das fiir 2015 gesetzte Ziel von 0,7 % des BIP zu erreichen

* Ausweitung bestehender Entschuldungsinitiativen auf L&nder, die Entwicklungshilfe beziehen

* Gezielte Férderung der landwirtschaftlichen Entwicklung in der Entwicklungszusammenarbeit, um lokale
Erndhrungssicherheit zu erreichen und nationale Bemihungen fir Erndhrungssouveranitét gezielt zu unterstiitzen

* Ausreichende Dotierung eines globalen Klimafonds sowie effektive Mittelverwendung, um Lander im Siiden
sowohl bei der Anpassung an den Klimawandel als auch bei der Umsetzung von MaBnahmen zur Vermeidung
klimaschadlichen Verhaltens zu unterstitzen

¢ Weitere Initiativen zur Bekdmpfung der Korruption und zur Stérkung der Zivilgesellschaft in Entwicklungslandern




RESSOURCEN- UND ENERGIEPOLITIK

HERAUSFORDERUNG

Der Verbrauch an natiirlichen Ressourcen hat sich in den
letzten Jahrzehnten stark erhéht. Im Jahr 1980 wurden
den globalen Okosystemen knapp 40 Milliarden Tonnen
an Ressourcen entnommen, heute betrégt der weltweite
Verbrauch bereits 60 Milliarden Tonnen pro Jahr — eine Er-
héhung um 50 %. Wenn sich gegenwartige Trends fort-
setzen, wird dieser Ressourcenverbrauch bis zum Jahr
2030 auf 100 Milliarden Tonnen anwachsen. Dadurch wer-
den sich Umweltprobleme, die mit dem Energie- und Res-
sourcenverbrauch zusammenhéangen, weiter dramatisch
verscharfen. Knappheiten sowohl an erneuerbaren Res-
sourcen (wie land- und forstwirtschaftliche Flachen, Was-
ser) als auch an nicht-erneuerbaren Ressourcen (z. B.
Metalle und fossile Energietrager) werden weltweit deut-
lich zunehmen. ,Peak-Oil“ ist nur das erste Anzeichen
daflr, ,,Peak everything” — also der Rlickgang der Foérder-
kapazitat bei allen Rohstoffen — kénnte die Realitat der
Zukunft sein.

Zusétzlich sind Osterreich und die gesamte EU zuneh-
mend von Importen natirlicher Ressourcen aus anderen
Weltregionen abhéngig. Ein Drittel der in Europa ver-
brauchten Rohmaterialien und Energietrager werden be-
reits importiert, bis 2030 kdnnte die Importquote bei Erddl
bei 90 % liegen. Viele der Rohstoffe werden in Entwick-
lungs- und Schwellenldndern gewonnen, oft mit stark ne-
gativen 6kologischen und sozialen Auswirkungen auf die
Bevdlkerung vor Ort. Der Pro-Kopf-Konsum von Res-
sourcen ist global gesehen sehr ungleich. Im Schnitt kon-
sumieren Nordamerikanerlnnen etwa 90 Kilogramm
Ressourcen pro Tag und Kopf, Europaerinnen etwa 45 Ki-
logramm. In Afrika liegt der Pro-Kopf-Verbrauch bei nur
etwa 10 Kilogramm pro Tag. Fir eine 6kologisch, sozial
und 8konomisch zukunftsféhige Entwicklung gilt ein Ver-
brauch von etwa 20 Kilogramm pro Kopf als Richtwert.

Besonders drastisch und gefahrlich ist die Entwicklung
im Bereich Energie — hangt der Verbrauch fossiler Energie
doch unmittelbar mit dem Klimawandel zusammen. Die
Internationale Energieagentur (IEA) prognostiziert in ihrem
jungsten ,World Energy Outlook®, dass ohne politische
Gegensteuerung der Energieverbrauch bis 2030 um 40 %
ansteigen wird. Die Konsequenzen wéren Versorgungs-
probleme und eine globale Erwadrmung um bis zu 6° C bis
Ende dieses Jahrhunderts, mit katastrophalen Auswir-

kungen auf die Menschheit. Daher sind die Emissionen
von Treibhausgasen bis 2050 um mindestens 80 % zu re-
duzieren, was eine ,dritte industrielle Revolution“ not-
wendig macht. Innerhalb der EU sind derzeit die Ziele fur
Osterreich bis 2020 klar definiert: Gegeniiber 2005 eine
Reduktion der Treibhausgase in jenem Bereich der Wirt-
schaft, der dem Européischen Emissionshandelssystem
(ETS-Sektor) unterworfen ist um minus 21 %, eine analoge
Reduktion fiir die restlichen Bereiche (Nicht-ETS-Sektor)
um 16 %, sowie ein Anstieg des Anteils an erneuerbaren
Energietragern am Endverbrauch auf 34 %.

WAS IST ZU TUN?

Um einen 6kologischen Kollaps zu vermeiden, missen wir
unseren Umgang mit den nattirlichen Ressourcen der Erde
grundlegend verandern. Oberstes Ziel ist dabei eine ab-
solute Reduktion des Ressourcen- und Energieverbrauchs
in den Landern mit derzeit hohem Pro-Kopf-Konsum. Nur
dadurch kann eine gerechtere globale Verteilung des Res-
sourcenkonsums erreicht werden. Daher ist die Ressourcen-
und Energieeffizienz in der Herstellung, dem Transport und
dem Gebrauch von Gutern und Dienstleistungen deutlich
zu erhdhen.

Es existieren zahlreiche Beispiele, etwa im Bereich Ver-
kehr und Bauen, wie durch intelligentes Design dieselbe
Produktqualitét mit einem dramatisch verringerten Einsatz
von Rohstoffen erreicht werden kann. Fiskalische Instrumente
wie Materialsteuern kénnten — unter Berlicksichtigung der
Wettbewerbsfahigkeit — den Anreiz zur Erh6hung der Res-
sourceneffizienz verstérken. Hohere Ressourceneffizienz
bedeutet auch hdhere Versorgungssicherheit und eine Zu-
nahme der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen in einer
Welt zunehmender Ressourcenknappheit und steigender
Rohstoffpreise. Stoffkreislaufe sollten durch Wiederver-
wendung und Recycling méglichst geschlossen werden.
Der Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen ist ein wei-
teres wichtiges Element, sofern diese in nachhaltiger Form
produziert werden. SchlieBlich gilt es, neue Business-
Modelle zu entwickeln, die den Verkauf einer Produkt-
dienstleistung forcieren, anstatt den Verkauf von Produkten
selbst (praktisch jeder Haushalt besitzt eine Bohrmaschine;
gebraucht wird sie jedoch flir einige wenige Einsatze pro
Jahr).
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Auch im Bereich Energieverbrauch ist eine Anderung des
Denkens notwendig: Der Energieverbrauch muss insge-
samt gesenkt werden und gleichzeitig muss ein hdherer
Anteil davon mit erneuerbaren Energien gedeckt werden,
sodass wir die notwendigen (Einsparungs-)ziele bis 2020
bzw. 2050 erreichen. Eine solche Strategie ist langerfristig
billiger, krisenfester, birgt neue Marktchancen und kann
mehr Komfort bedeuten, wie das Beispiel eines Niedrig-
oder Passivenergiehauses im Vergleich zu einem schlecht
isolierten Gebaude zeigt. Diese Herausforderungen kdnnen
in einer ,3-E-Strategie” auf den Punkt gebracht werden:

Energieeffizienz, Energiesparen und Erneuerbare Energie-
trager. Auch fiir die Bereiche Energieeffizienz und Energie-
sparen sind der Einsatz marktwirtschaftlicher Instrumente
wie CO,-Steuern, Emissionshandel und der Abbau kontra-
produktiver Subventionen unerlésslich — aber auch die
Einhebung von Grenzausgleichsabgaben auf EU-Ebene fiir
klimaschadlich produzierte Artikel (“border tax adjust-
ment”). Uber ein Klimaschutz- und Energieeffizienzgesetz
sind Gebietskdrperschaften, Wirtschaft und Verbrauche-
rinnen zur Einhaltung entsprechender klima- und energie-
politischer Ziele zu verpflichten.

KONKRETE MASSNAHMEN

» Festsetzen von quantitativen Zielwerten fiir Ressourceneffizienz und Ressourcenverbrauch fiir Osterreich und
Europa (parallel zu den Klimazielen)

* Umsetzung eines Klimaschutz- und Energieeffizienzgesetzes mit klaren Verantwortlichkeiten fir Gebiets-
korperschaften, Wirtschaft und Verbraucher und mit klaren, verbindlichen Zielvorgaben

» Reform des Okostromgesetzes zu einem umfassenden Erneuerbare-Energie-Gesetz, um Investitionen in er-
neuerbare Energien besser zu férdern, langfristiger planbar zu machen und die EU-Ziele zu erreichen

* Schaffung von langfristig stabilen Rahmenbedingungen zur Férderung von Ressourcen- und Energieeffizienz,
u. a. durch schrittweise steigende CO,-Steuern und Materialsteuern bei gleichzeitiger Entlastung des Faktors
Arbeit im Rahmen einer 6kosozialen Steuerreform

* Gebaude: Erhdhung der Sanierungsrate von derzeit 1 % auf 5 % Uber steuerliche Anreize und Foérderungen,
um das Einsparungspotenzial von 70 % bei groBvolumigen Wohnbauten und 85 % bei Ein- und Zweifamilien-
h&usern zu nutzen; verpflichtender Passivenergiehausstandard fiir Neubauten und entsprechende Adaptierung
der Bauordnung und der Wohnbauférderung, wobei dabei auch auf die Bedlrfnisse von einkommensschwachen
Haushalten zu achten ist (starkere Okologisierung der Wohnbauférderung; Projekte zur Nutzbarmachung von
Contracting-Modellen)

* Produkte: Ausweisung des Energie- und Ressourcenverbrauchs auf allen Produkten, inkl. Lebensmittelprodukte
(siehe Beispiel EU-Label flr Energieverbrauch von Haushaltsgeraten)

* Festlegung von Best-Practice-Standards fir Gerate &hnlich dem japanischen Top-Runner-Ansatz

* Festlegung von Ressourceneffizienzstandards im &ffentlichen Beschaffungsplan; Umsetzung des , Total Cost
of Ownership“-Ansatzes (Kosten Uber den gesamten Lebenszyklus) im Bereich der 6ffentlichen Beschaffung

¢ Einrichtung und 6ffentliche Férderung von , Effizienzagenturen® nach deutschem Vorbild, welche Betriebe
unterstitzen, ihr Ressourcen- und Energieaccounting zu verbessern, Einsparungspotenziale zu identifizieren
und auszuschopfen

* Ausweitung der Foérderung von Forschung und Innovation im Bereich Ressourcen- und Energieeffizienz

¢ Einflhrung von ,border tax adjustments” fir importierte Produkte, welche die Europaischen Klimaschutzauf-
lagen nicht erflllen




MOBILITAT

HERAUSFORDERUNG

Der Giter- und Privatverkehr in Osterreich ist fiir rund ein
Viertel der klimaschadigenden Treibhausgas-Emissionen
verantwortlich. In Bezug auf das Kyoto-Referenzjahr 1990
sind die CO,-Emissionen in diesem Bereich um ca. 90 %
gestiegen, Hauptverursacher dabei ist der StraBenverkehr.
Seit dem Jahr 1995 sind in Osterreich durchschnittlich
sechs Hektar Parkplatze und StraBen pro Tag gebaut wor-
den. Hinzu kommen Feinstaub- und Stickoxid-Emissionen
sowie Verkehrslarm. Bus und Bahn sind die ressourcen-
schonendsten motorisierten Verkehrsmittel. Die CO,-Emis-
sionen pro Personenkilometer betragen bei Bahn und Bus
im Schnitt nur ein Finftel jener des Pkw-Verkehrs. Eine
gut ausgebaute &ffentliche Verkehrsinfrastruktur erfillt
auch soziale Funktionen, da Mobilitat eine wichtige Vor-
aussetzung fur die kulturelle, wirtschaftliche und soziale
Entfaltung von Menschen ist. Menschen im untersten Ein-
kommensviertel legen den gréBten Anteil der gefahrenen
Kilometer mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zurtick.

WAS IST ZU TUN?

Zur Umkehrung der Trends im Verkehrssektor sind einer-
seits technologische MaBnahmen wie die Anwendung von
alternativen Kraftstoffen oder neuen Antriebssystemen wie
Hybrid- und Elektromotoren sowie andererseits verhaltens-
bezogene MaBnahmen wie finanzielle Anreize (Okologi-
sierung der Pendlerpauschale; CO,-Steuer), Verbesserungen
in der Raumplanung zur Vermeidung weiterer Zersiede-
lung und die Attraktivierung des Offentlichen Verkehrs
notwendig. Fiir Osterreich ist dringend ein Gesamtver-
kehrskonzept inkl. Offentlichem Verkehr notwendig, in dem
eine bundesweite flichendeckende, getaktete Versorgung
mit Bahn und Bus mit kurzen Warteintervallen als Ziel
festgelegt ist. Auch kleinere Gemeinden sollen nach
Schweizer Vorbild wesentlich hdufiger angefahren wer-
den, wobei auch an den Wochenenden und Tagesrand-
zeiten fir eine hohe Taktung zu sorgen ist. Geplante GroB-/
Tunnelprojekte sollten auf ihren volkswirtschaftlichen Nutzen
hin neu Uberprift und hinterfragt werden. Mit einem Ticket
fir alle Verbindungen (,Osterreichticket®) soll der Anreiz
zur und der Komfort bei der Nutzung Offentlicher Verkehrs-
mittel drastisch verbessert werden — der Offentliche (Nah-)
Verkehr muss in Zeiten des Klimawandels und steigender
Energiepreise zu einer echten Alternative zum motorisierten
Individualverkehr ausgebaut werden, wobei auch die Schnitt-
stelle zum Individualverkehr verbessert werden muss (Ruf-
busse, Car Sharing, Bahn-Taxi).
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KONKRETE MASSNAHMEN

*  Erarbeitung und Umsetzung eines Gesamtverkehrskonzepts inkl. Offentlichem Verkehr, in dem eine
bundesweite flachendeckende, getaktete Versorgung mit Bahn und Bus mit kurzen Warteintervallen als Ziel
festgelegt ist, nach dem Vorbild der Schweiz

e Erreichung von mehr Kostenwahrheit im Verkehr durch steuerliche Anreize wie eine CO,-Steuer, eine
Erhdhung der Mineralélsteuer (MOSt), die Einfiihrung von Kerosinsteuern fiir den Flugverkehr auf EU-/inter-
nationaler Ebene (siehe Kapitel Abgabensystem) oder die Erhéhung der LKW-Maut im Rahmen einer
Okosozialen Steuerreform

»  Okologisierung der Pendlerpauschale (mehr Geld bei verstarkter Nutzung des Offentlichen Verkehrs)

 Einfihrung eines ,Osterreichtickets®: ein Ticket fiir den gesamten Offentlichen Verkehr

° Ausbau von Modellen wie Car Sharing, Rufbussen (fiir Iandliche Regionen) und Bahn-Taxis fir die kosten-
giinstige Uberwindung der Distanz vom Bahnhof zum Zielort

* Einbau von 6kologischen Aspekten bei der Haftpflichtversicherung (z. B. glinstiger Versicherung bei Kauf
einer Netzkarte/, Osterreichticket*)

* Forcieren von Hybrid- und Elektrofahrzeugen im &ffentlichen Sektor

* Steuerliche Anreize fur Hybrid- und Elektrofahrzeuge

* Erweiterung der Mobilitdtschancen fiir einkommensarme Menschen entweder durch allgemein glinstige
Tarife oder durch entsprechende Mobilitdtspasse

* Verstarkter Ausbau von Park-and-ride-Md&glichkeiten




INNOVATION

HERAUSFORDERUNG

Innovationen sind essentielle Triebfedern fir eine Neuorien-
tierung in Richtung einer wissensbasierten und umwelt-
freundlichen Wirtschaft. In der vorherrschenden Energie-
und Ressourcenpolitik wird technologischen und technischen
L&sungen groBe Beachtung geschenkt. Die Forderung sol-
cher Okoinnovationen erfolgt im Wesentlichen tiber Preis-
signale und Investitionen in Forschung und Entwicklung.
Neben technologischen und technischen Innovationen spie-
len institutionelle und soziale Innovationen eine ebenso
wichtige Rolle. Denn: Viele Herausforderungen unserer
Zeit wie Klimawandel, steigender Ressourcenverbrauch
oder die Uberalterung der Gesellschaft kénnen nicht allein
durch technische und technologische Innovationen be-
waltigt werden. Deshalb sind innovative Strategien, die
am gesellschaftlichen Verhalten und dem institutionellen
Rahmen ansetzen, unabdingbar. Das Ziel einer 6kosozialen
Innovationspolitik sind neue Ideen, die menschlichen Be-
durfnissen entsprechen, mit einem niedrigen Ressourcen-
verbrauch einhergehen und so zur Erhéhung der Lebens-
qualitat beitragen.

WAS IST ZU TUN?

Ein umfassender institutioneller Wandel wird als Lésungs-
strategie ohne die gesellschaftliche Akzeptanz und rich-
tungweisende politische Unterstiitzung nicht in Schwung
kommen. Innovationen und unternehmerische Initiative
kénnen nicht per Dekret verordnet, wohl aber geférdert
werden und zwar auf mehreren Ebenen:

In der Wissenschaft: Das zunehmend spezialisierte Wis-
senschaftssystem kann der multidimensionalen Heraus-
forderung einer nachhaltigen Entwicklung nur unzureichend
gerecht werden. Innovative und anwendungsorientierte
inter- und transdisziplindre Ansatze missen daher in Zu-
kunft mehr Beachtung finden.

In der Wirtschaft: Innovative Strategien zur Umsetzung
einer Okosozialen Marktwirtschaft sind oft mit groBen Un-
sicherheiten fur Unternehmen behaftet, z. B. in Bezug auf
zu erwartende Gewinne oder die Akzeptanz bei Kundinnen.
Die Férderung von betrieblichen Innovationsprozessen
und die Einbindung von Kundlnnen und anderen Stake-
holdern darin sind entscheidend.

In der Politik: Einerseits kann Politik innovationsfreundliche
Rahmenbedingungen schaffen, andererseits sind Innova-
tionen auch in der Politik gefragt, um die vorhandenen
Diskrepanzen zwischen politischen Erklarungen und der
realpolitischen Praxis zu Uberwinden. Innovationspolitik in
der Okosozialen Marktwirtschaft muss mit der Formulierung
gesellschaftlicher Ziele beginnen, geeignete Rahmenbe-
dingungen fir nachhaltiges Handeln schaffen und das
entsprechende Bewusstsein im wirtschaftlichen, sozialen
und politischen Bereich starken.



Handlungsfelder

KONKRETE MASSNAHMEN

* Klare Preissignale (siche Kapitel Abgabensystem), um die Kosten von umweltschadlichen Aktivitaten zu
internalisieren, Energie- und Ressourceneffizienzinnovationen zu férdern und einen Bewusstseinswandel zu
starken

* Gleichzeitig mit steuerlichen MaBnahmen sollten umweltschadliche Subventionen (z. B. auf fossile Energie-
trager) gestoppt und der Emissionszertifikatehandel vorangetrieben werden

e Zielgerichtete technologiepolitische Strategien und Programme: In welchen Mérkten und Nischen kann und
soll Osterreich filhrend sein?

* Pro-aktive Umsetzung der EU-Gesetzgebung mit dem Ziel, eine innovationsbasierte Vorreiterposition
einzunehmen (unter Beriicksichtigung der Konkurrenzfahigkeit der Industrie)

* Foérderung von innovativem Entrepreneurship und spezifische MaBnahmen fiir die Férderung von Innovationen
in Klein- und Mittelbetrieben

* ,Grine Investitionen“ durch die &ffentliche Beschaffungspolitik stimulieren

* Neuausrichtung von Férderungen fiir End-of-pipe-Technologien (also der Verringerung von Umweltbelastung
durch dem Produktionsprozess nachgeschaltete MaBnahmen wie Partikelfilter etc.) hin zu integrierten
Lésungen und Okoinnovationen

* Kompetenz bei Telematik und Logistik fir Umweltziele nutzen

* Das Know-how fiir die Umwandlung von Biomasse zu Energietragern durch Studienlehrgénge, Business-
Start-Ups, Clusterbildung starken

¢ Informationsplattform Uber Ziellander fir Umwelttechnikexporte und Unterstiitzung bei der MarkterschlieBung
(rechtliche, sprachliche Unterstitzung usw.) grinden

* Innovationen und umweltbasierte technologische Entwicklung férdern, z. B. durch Investitionen in Grund-
lagenforschung in jenen Bereichen, in denen Marktbarrieren zu Unterinvestitionen im privaten Sektor flihren

° Zusammenarbeit von Offentlichen und privaten Einrichtungen in Forschungsprojekten, die auf Innovationen
fokussieren, z. B. Research Clusters mit Universitaten oder internationale Kooperationen in GroBprojekten flr
erneuerbare Energien

* Aufbau von wissenschaftlichen Netzwerken, um einen raschen Wissensaustausch zu gewahrleisten

* Ausbildungsinitiative im Bereich Umwelttechnologien/Forderung von Aus- und Weiterbildung, um neue
Kompetenzen zu schaffen, die fur ,green jobs“ gebraucht werden

¢ Forschungsférderungen, z. B. spezielle Férderung von innovativen Wissenschaftsansétzen im Rahmen der
Forschungsstrategie des Bundes, Anerkennung im Forschungsprogramm, Finanzierung von inter- und trans-
disziplinaren Studiengangen etc.




UNTERNEHMERINNENTUM

HERAUSFORDERUNG

Eine wichtige Saule der Okosozialen Marktwirtschaft bilden
die Erfolge von Unternehmen auf inlandischen und aus-
l&ndischen Mérkten. Ohne die Steuer- und Abgabenleistung
der Unternehmerlinnen und ihrer Mitarbeiterlnnen, ware
die Finanzierung 6kologischer, sozialer, bildungspolitischer
etc. Ziele nicht gegeben. Ohne international wettbewerbs-
fahige Unternehmen wirde nicht nur der Wirtschaftsstand-
ort leiden, sondern auch die Méglichkeit, auf umwelt- und
sozialvertrégliche Produktionsmethoden direkten regulie-
renden Einfluss zu nehmen. Hingegen kann Uber erfolg-
reiche Exporteurlnnen, z. B. von innovativer Energie- und
Umwelttechnologien, der dsterreichische Wirtschaftsstand-
ort zur Lésung globaler Herausforderungen beitragen.

Im Sinne eines 6kosozialen Wirtschaftens haben die mittel-
sténdischen Unternehmen eine besondere Rolle. Sowohl
die jungen innovativen Unternehmerinnen, die im globalen
Strukturwandel Impulsgeberlnnen fiir den heimischen Stand-
ort sind, als auch diejenigen, die eingebettet in lokale Wirt-
schaftskreisldufe zur Erhaltung des landlichen Raumes
beitragen und beispielsweise lange Transportwege ver-
meiden helfen. Letztlich geht es auch um Corporate Social
Responsibility (CSR) - ein verantwortungsvolles Unter-
nehmensverhalten, das insbesondere dann gewahrleistet
ist, wenn Unternehmerlnnen in ihrer Region im sozialen
und kulturellen Umfeld eingebettet sind.

Die Selbstdndigenquote ist in Osterreich mit 8,9 % (2008)
im européaischen Vergleich niedrig. Zudem steigt der darin
enthaltene Anteil der Einpersonenunternehmen (EPUs).
Die Unternehmensgriindungsdynamik in Osterreich ist seit
2005 mit ca. 30.000 Neugriindungen pro Jahr stagnierend
bis rlicklaufig. Netto verschlechtert sich die Situation durch
eine stete Steigerung der Insolvenzen, insbesondere zuletzt
aufgrund der Wirtschaftskrise.

Zudem zeigt sich, dass Osterreich bei der Risikokapitalfi-
nanzierung mit 0,1 % des BIP im Vergleich zum EU-Schnitt
von 0,4 % insbesondere beim Griindungskapital am un-
teren Ende rangiert. Hinzu kommt, dass es nicht erst seit
der Finanzkrise, sondern schon bereits seit Einfihrung
des Basel-1I-Systems im Bankenfinanzierungsbereich fiir
kleine Unternehmerlnnen ohne ausreichendes Eigenkapital
deutlich schwieriger geworden ist, eine klassische Banken-
finanzierung zu erhalten.

WAS IST ZU TUN?

Das 6Osterreichische Bildungssystem hat in Sachen ,Entre-
preneurship®“ und (finanz-)wirtschaftlichem Basiswissen
einen blinden Fleck. Hier ist eine Integration von , Teaching
Entrepreneurship® notwendig, um frih genug ein positives
und spannendes Bild von Unternehmerinnentum in den
Kdpfen der nachsten, gestaltenden Generationen zu ver-
ankern. Auch die Idee der Mitarbeiterlnnenbeteiligung ist
in Osterreich ausbaufahig. Gemeint ist dabei nicht der
Versuch groBer bdrsenotierter Unternehmen, mit Stock-
Options die leitenden Managerinnen in kurzfristige Ziel-
horizonte zu treiben oder die Mitarbeiterinnen durch
Gewinnbeteiligung letztlich in den Kollektivvertragsver-
handlungen ,billiger” zu machen. Gemeint sind die be-
reits in verschiedenen Staaten (Frankreich, Niederlande,
Vereinigtes Konigreich, Ddnemark) bewé&hrten Modelle,
die aufbauend auf dem Prinzip der Freiwilligkeit unter-
nehmerisches Denken, Identifikation und Motivation steigern.
Insbesondere sollte dazu ein Schwerpunkt im Bereich
nicht-bdrsenotierter Klein- und Mittelunternehmen (KMUs)
gesetzt werden. Damit kénnten auch Fragen der Unter-
nehmensiibergabe an die nachste Generation entscharft
werden. Als wesentliches Instrument erscheint hierzu die
steuerliche Férderung von Kapitalbeteiligung in Form von
echten Stillen Gesellschaftsanteilen.

Ein zweiter Eckpfeiler ist die Finanzierung von Unterneh-
mensgriindung. Offentliche Férderungen existieren vor allem
als ZuschUsse und Kredite, sollten aber im Bereich Risiko-
kapital ausgebaut werden, wobei auf Transparenz durch
entsprechende Ausschreibungen zu achten ist. Offentliches
Steuergeld, das zur Bereitstellung von Risikokapital einge-
setzt wird, muss dabei entsprechenden Auflagen unter-
worfen werden. Es kann nicht darum gehen, in den Steuer-
wettbewerb um internationale Hedgefonds einzutreten,
sondern darum, neuen innovativen Unternehmen in Oster-
reich auf die Spriinge zu helfen, vor allem jenen, die durch
ihre Business-ldee eine nachhaltige Entwicklung férdern.

Im Bereich der Banken- bzw. Fremdfinanzierung wird ge-
fordert, dass gerade im Lichte der Finanzkrise die Weiter-
entwicklung des Basel-ll-Rahmens in eine Richtung voran-
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getrieben wird, die (1) die Auswlichse durch Bezugnahme
auf Fremdratings reduziert, (2) wirksame Mechanismen
gegen den vielfach erkannten prozyklischen Effekt der
derzeitigen Regelung, und (3) mehr Anerkennung des kon-
tinentaleuropéischen, kooperativen und genossenschaftlich
geprégten Sektors zur Betreuung der regionalen Unterneh-
merinnen gewahrleistet.

Die dritte Achse zur Starkung des Unternehmerlnnentums
sind Rahmenbedingungen, die einerseits einen fairen Wett-
bewerb der KMUs gegeniber groBen Konzernen sicher-

stellen, andererseits durch einen mdglichen Blrokratie-
abbau Kosten und unnétigen Aufwand vermeiden helfen.
Eine effektiv funktionierende Kartellaufsicht schiebt nicht
nur Fusionen, die zu Marktkonzentrationen fiihren, einen
Riegel vor, sondern schiitzt kleinere Marktteilnehmerinnen
vor unlauteren Praktiken und Marktmachtmissbrauch groBer,
oftmals globaler Wettbewerberlnnen. Im Bereich des Insol-
venzrechts aber auch des geistigen Eigentumsrechts gilt
es ebenso, auf fir KMUs adaquate Regelungen zu achten.

KONKRETE MASSNAHMEN

* Positive (Beschaftigungs-)Anreize durch die Umsetzung einer 6kosozialen Steuerreform vor allem Uber die
Entlastung des Faktors Arbeit (siehe Kapitel Abgabensystem)

* Mitarbeiterlnnenbeteiligung: Erleichterung insbesonders fir KMUs; Stille Gesellschafter sollten mit 25 %
KESt endbesteuert werden anstatt eine Vorauszahlung der Einkommensteuer leisten zu missen; Befreiung
von der 1-%-igen Kapitalverkehrsteuer auf Stammeinlagen; Freibetrége sollen sich an Modellen in

Deutschland und Frankreich orientieren

* Anreize fir EPUs ausbauen, Mitarbeiterlnnen einzustellen (z. B. Lohnnebenkostenbefreiung fir die/den

erste/n Angestellte/n im ersten Jahr)

* Risikokapital fiir innovative Unternehmensgriindungen tber transparente Ausschreibungen bereitstellen

* Grlnderscheck (nach Vorbild des Innovationsschecks) zur Finanzierung der Startphase

* Ratingmodelle im Basel-lI-Kontext Uberarbeiten. Weniger Gewicht fur externe Ratings, dafir stérkere

Beriicksichtigung von KMU-Interessen

*  Wettbewerbsrecht: Reform und Starkung der Bundeswettbewerbsbehdrde durch Einfihrung einer von der
Ermittlungstatigkeit behdrdenintern getrennten Entscheidungsbefugnis in 1. Instanz (F-Modell);
Ermittlungsschwerpunktsetzung im Vorgehen gegen Marktmachtmissbrauch

* Technologieférderung an der Schnittstelle Wissenschaft-Wirtschaft. Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Prototypen. Hilfestellung fir KMUs in Patent- und geistigen Eigentumsrechtsfragen (z. B. Patentschutz-

programm des Austria Wirtschaftsservice)

* Integration von , Teaching Entrepreneurship® und von (finanz-)wirtschaftlichem Basiswissen in die schulische

Ausbildung




ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

HERAUSFORDERUNG

Der Zugang zu Wohlstand und Lebensqualitét ist eng mit
der Teilhabe am Arbeitsmarkt verbunden. Der Begriff ,,Ar-
beit” wird in unserer Gesellschaft meist mit Erwerbsarbeit
gleichgesetzt. Erwerbsarbeit ist von zentraler Bedeutung,
weil sie die Befriedigung materieller Bedurfnisse ermdglicht
und fur die soziale Teilhabe und Anerkennung wesentlich
ist. Die Verringerung der Arbeitslosigkeit und die Schaffung
von Arbeitsplétzen haben daher in der Okosozialen Markt-
wirtschaft hohe Prioritat, wobei auch der Qualitéat der Ar-
beit eine groBe Bedeutung zukommt. Neben der bezahlten
Erwerbsarbeit bilden unbezahlte (so genannte informelle)
Arbeitsformen wie Hausarbeit, Kinderbetreuung, ehren-
amtliche Arbeit etc. eine wichtige Grundlage unseres Wirt-
schaftens und tragen wesentlich zum Funktionieren unserer
Gesellschaft bei.

Sowohl bezahlte als auch unbezahlte Arbeit sind derzeit
sehr ungleich in der Bevdlkerung verteilt. Ein Teil der Be-
vOlkerung ist durch Arbeitslosigkeit oder durch prekére
Beschaftigung sowohl 6konomisch als auch sozial be-
nachteiligt. Armut und gesellschaftliche Ausgrenzung sind
ebenso mégliche Auswirkungen wie Krankheit und eine
gréBere Abhéngigkeit von staatlichen oder karitativen Ein-
richtungen. Andererseits fihlen sich viele Erwerbstétige
durch ihre Arbeit Uberlastet, was auch negative gesund-
heitliche Folgen nach sich ziehen kann.

Unbezahlte Arbeit wird vor allem von Frauen verrichtet,
wahrend Manner in geringerem AusmaB Arbeiten im Haus-
halt ibernehmen, sich der Erziehung der Kinder oder der
Pflege von Alten und Kranken widmen. Die Okosoziale Markt-
wirtschaft strebt daher eine Beteiligung aller Bevolkerungs-
gruppen (vor allem nach Geschlecht und Alter) nach
MaBgabe individueller Fahigkeiten und Bedurfnisse an den
verschiedenen Formen bezahlter und unbezahlter Arbeit an.

WAS IST ZU TUN?

Ziel ist eine sinn- und qualitatvolle sowie geschlechterge-
rechte Verteilung formeller und informeller Arbeit zu einem
modernen Mischarbeitskonzept. Bei der Mischarbeit wer-
den neben der Erwerbsarbeit auch alle anderen, in einer
Volkswirtschaft relevanten unbezahlten Arbeitsformen, wie
Versorgungsarbeit, Eigenarbeit und Gemeinschaftsarbeit,
als produktive Beitrage zur Zukunftsféhigkeit unserer Ge-
sellschaft anerkannt. Die Erwerbsarbeit bleibt auch im
Mischarbeitskonzept dominant, jedoch nicht mehr nach
der ,,3 mal 40-Formel“ (40 Stunden pro Woche, 40 Wochen
im Jahr, 40 Jahre im Leben), sondern verbunden mit den
anderen Arbeitsformen, wodurch sich die Erwerbsarbeit im
Durchschnitt Uber die gesamte Lebenszeit anders verteilt.

Flexible Arbeitszeitmodelle und kirzere Arbeitszeiten — vor
allem auch fuir Personen mit hoher Qualifikation im oberen
Einkommensbereich — kénnen eine solche Umverteilung
von Arbeit unterstitzen, gleichzeitig Arbeitsplatze schaffen
und auBerdem mehr Raum fir informelle Tatigkeiten bieten.
Dadurch kénnen Beruf und Familie besser vereinbart sowie
Uberbeanspruchung und arbeitsbedingte Erkrankungen
vermindert werden. Ein friiheres Pensionseintrittsalter (Ver-
klirzung der Lebensarbeitszeit) ist unter dem Gesichtspunkt
der Nachhaltigkeit nicht zu empfehlen. Es erschwert nicht
nur die Finanzierung der Pensionsversicherung, sondern
schrankt auch die Mdglichkeiten zur Teilnahme am sozialen
Leben und zur Umsetzung der Mischarbeit ein.

Menschen, die aufgrund besonderer Verhéltnisse und Be-
dlrfnisse (Krankheit, Behinderung etc.) auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligt sind, sollten angepasste geschitzte Erwerbs-
arbeitsmoglichkeiten erhalten, flr die die 6ffentliche Hand
bedarfsorientierte Lohnkostenzuschusse bereitstellt. Dar-
Uber hinaus bedarf es einer beratenden Unterstutzung von
Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen flr eine best-
maogliche Integration dieser Menschen in den Arbeitsprozess.
Strukturelle Diskriminierungen z. B. von Migrantinnen missen
identifiziert und abgebaut werden.



Handlungsfelder

KONKRETE MASSNAHMEN

¢ Senkung der Lohnnebenkosten und der Sozialversicherungsbeitrdge mit einer Prioritat auf niedrigen und
mittleren Einkommen. Gleichzeitig Umsetzung einer starkeren Progression des Steuersystems bei Senkung
der Steuersadtze und Abschaffung von Negativsteuern

* Ersatz des sprunghaften Anstiegs der Sozialversicherungsbeitrdge ab der Geringfligigkeitsgrenze durch eine
progressive Regelung

* Abschaffung der steuerlichen Begiinstigungen von Uberstunden
* Abflachung der Altersprofile (Altere/Jiingere) im Bruttolohn durch Anderung der Gehaltsschemata

o Starkere Umsetzung von flexiblen Arbeitszeitmodellen (Gleitzeit, Teilzeit, Altersteilzeit, Arbeitszeitkonten,
Sabbaticals, Stafettenmodell’ etc.), Uiber gesetzliche Regelungen (Arbeitszeitgesetz, Teilzeitgesetz) und frei-
willige Betriebsvereinbarungen

* Moglichkeit flexibler Teilzeitarbeit (z. B. freiwillig gewahlte kiirzere Arbeitszeiten ohne Lohnausgleich), v. a.
auch fur Personen mit héherem Einkommen und hoher Qualifikation in Betrieben vorsehen

e Schrittweise Erhdhung des effektiven Pensionsantrittsalters gekoppelt an die steigende Lebenserwartung

* Ausgewogenere Verteilung von Erwerbs- und informeller Arbeit férdern — Frauenanteil in den héheren Ein-
kommens- und Tatigkeitsbereichen férdern (z. B. Uber klare und verbindliche Zielvorgaben im 6ffentlichen
Sektor, Mentoringprogramme, Frauennetzwerke)

* Forderung einer hdheren Erwerbsbeteiligung von Frauen durch den Ausbau qualifizierter und leistbarer
Kinderbetreuung mit flexiblen Betreuungszeiten

¢ Umwandlung eines Teils des Kinderbetreuungsgeldes bei Nichtnutzung in einen Weiterbildungsscheck

* Gesellschaftliche Anerkennung von informeller Arbeit beglinstigen (z. B. durch Fdérderung der Vaterkarenz,
Bewusstseinsbildung)

* Neue Modelle zur Férderung zertifizierter Betreuungs- und Pflegeleistungen sowie h&uslicher Dienstleistungen

* Anreize fur Unternehmen, langerfristige Beschaftigung zu schaffen (Bonus bei Ganzjahresarbeitsplatzen
z. B. im Bau und Tourismus in der Arbeitslosen- und Krankenversicherung)

¢ Finanzielle und beratende Unterstiitzung von Unternehmen bei der Beschaftigung gering qualifizierter
Mitarbeiterlnnen; Vermeidung sprungdfixer Kosten z. B. bei der Beschéftigung von Menschen mit Behinderung,
Sensibilisierung fur die Probleme und Potenziale einzelner Zielgruppen (altere Arbeitnehmerlnnen, Migrantinnen,
Menschen mit Behinderung etc.)

* Etablierung eines erweiterten Arbeitsmarktes flir Menschen mit besonderen Bedirfnissen, in dem diese
sozialversichert sind und ihnen erméglicht wird, l&ngerfristig am Erwerbsleben teilzunehmen und so
wertvolle, bezahlte Beitrdge zur gesamtgesellschaftlichen Wohlstandsmehrung zu leisten

* Foérderung der Mdéglichkeit zur Telearbeit
1 Das Stafettenmodell kombiniert den gleitenden Ausstieg aus dem Erwerbsleben mit einem gleitenden Einstieg von ausgelernten Lehrfrauen

und -ménnern, d. h. Personen teilen ihre Stelle in der letzten Phase vor der Pensionierung mit Lehrabgéngerinnen. Dieses Modell kombiniert
betriebliche Flexibilitat mit Solidaritat zwischen den Generationen und langjahrige Erfahrung mit dem neuesten Stand theoretischen Wissens.




SOZIALE GERECHTIGKEIT

HERAUSFORDERUNG

Einkommen und Vermdgen sind in Osterreich heute mehr
als noch vor 20 Jahren ungleich verteilt. Die 10 % der Be-
schéaftigten mit dem hochsten individuellen Bruttoeinkom-
men verdienten 2005 im Durchschnitt rund 11-mal so viel
wie jene 10 % mit dem niedrigsten Einkommen. Im Jahr
2000 betrug dieser Faktor noch 9,7. Zwei Drittel der Haus-
halte verfiigen Uber kein nennenswertes Geldvermdgen. Die
wachsende Polarisierung bedeutet, dass es beim Geldver-
mdgen kaum einen Mittelstand gibt. Ursachen fiir die stei-
gene Ungleichheit von Einkommen und Vermdgen sind
unter anderem der technische Fortschritt und der hohe In-
ternationalisierungsgrad. Diese verringern die Nachfrage
nach Geringqualifizierten und erhéhen jene nach qualifi-
ziertem Personal. Darliber hinaus hat die Anzahl an Teilzeit-
beschéftigten und Beschaftigten in prekaren Beschafti-
gungsformen deutlich zugenommen.

Diese Entwicklung kann sich auf den sozialen Frieden in
Osterreich negativ auswirken. Eine gerechte Verteilung von
Chancen, Verm&gen und Einkommen hingegen wiirde die
soziale Stabilitdt erhdhen. Eine ausreichende (existenz-
sichernde) Mindestsicherung fiir alle schiitzt nicht nur Ein-
zelne bei Arbeitsplatzverlust und Krankheit, sondern wirkt
auch als stabilisierender Faktor fir die Gesellschaft.

In Osterreich leben etwa eine Million Menschen in Haus-
halten mit Einkommen unter der Armutsgefahrdungs-
schwelle. Uber 400.000 Menschen sind von akuter bzw.
manifester Armut betroffen. Sie haben mit Einschrénkungen
in wesentlichen Lebensbereichen (Erndhrung, Wohnen, Hei-
zen, Kleidung etc.) zu kdmpfen. Hiervon sind v. a. Arbeits-
lose, Menschen mit prekéren Beschaftigungsverhalinissen
oder mit geringen Bildungsabschlissen, Alleinerzieherinnen,
kinderreiche Familien und Migrantinnen betroffen. Armut be-
deutet einen Mangel an Verwirklichungschancen, u. a. durch
eingeschrénkte Gesundheit, Wohnqualitat, Bildungsmag-
lichkeiten, aber oft auch soziale Isolierung und geht mit
mangelden kulturellen und politischen Teilhabemdglich-
keiten einher.

Sinkende bzw. fehlende Einkommensmadglichkeiten der
unteren Einkommensgruppen haben zuletzt dazu geflihrt,
dass Transfereinkommen einen deutlich gréBeren Teil der
Einkommen ausmachen. Die Struktur der Steuern und
Abgaben ist heute insgesamt regressiver als zu Beginn
der 1990er Jahre. Auf der Ausgabenseite dominieren mo-
netare Transfers der Altersvorsorge und Familienpolitik,
die innerhalb der unselbstandigen Erwerbstatigen flr eine
gleichmaBigere Verteilung der Einkommen sorgen. Inner-
halb der unselbsténdig Beschaftigten geht auch die
Schere der Einkommen zwischen Ménnern und Frauen
immer mehr auf, anstatt sich zu schlieBen. Aufgrund der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und damit zusam-
menhangender Erwerbsbiographien lasst sich ein Teil des
Einkommensunterschiedes erklaren. 12 % des Lohnunter-
schiedes sind jedoch rein auf geschlechtsspezifische Dis-
kriminierung zurtickzufuhren.

WAS IST ZU TUN?

Um die Ungleichheit bei Einkommen und Vermédgen zu
verringern, ist der derzeitige Trend umzukehren. Leis-
tungsanreize sollten bestehen, diese dirfen aber die so-
ziale Absicherung nicht unterlaufen, dies gilt v. a. fUr jene,
die mit den Anforderungen unserer Leistungsgesellschaft
zeitweilig oder dauerhaft (durch Erkrankung, Behinderung
etc.) nicht mithalten kénnen.

Eine substanzielle Steuer- und Abgabenentlastung der
niedrigen Einkommen kdnnte nicht nur die Armutsgefahr-
dung von Beschéftigten verringern, sondern auch die ge-
samtwirtschaftliche Nachfrage starken. AuBerdem kdnnten
dadurch in einer Bevolkerungsgruppe mit hoher Arbeitslosig-
keit positive Anreize gesetzt werden, ein Beschaftigungsver-
héltnis einzugehen. Auch die Senkung von arbeitsbezogenen
Abgaben, die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu tragen
haben (Sozialversicherungsbeitrage), kdnnte zusétzliche
Arbeitsplatze schaffen. Ebenso konnte durch eine starkere
Staffelung der Steuerklassen ein stérkeres progressives
Element in das Steuersystem gebracht werden. Aus Ge-
rechtigkeitstiberlegungen sollte ein Steuersystem insgesamt
progressiv sein.



Handlungsfelder

Die bisherige Geringfligigkeitsgrenze bei Erwerbseinkom-
men sollte durch eine Einschleifregelung der Sozialversi-
cherungsbeitrage ersetzt werden. Eine solche MaBnahme
kénnte positive Anreize zur individuellen Aufstockung ge-
ringfugiger Beschéftigungsverhéltnisse setzen und das

besonders Geringverdienerinnen und -verdienern oder
Teilzeitbeschaftigten zu Gute k&me, wirde dadurch nicht nur
die Ungleichverteilung innerhalb der Lohneinkommen, son-
dern auch zwischen Mannern und Frauen, die den GroB-
teil der geringfligig Beschéftigten ausmachen, verringert.

Ausweichen in die Schattenwirtschaft einddmmen. Da sie

KONKRETE MASSNAHMEN

° Entlastung des Faktors Arbeit durch Senkung der Lohnnebenkosten und der Sozialversicherungsbeitrdge mit
einer Prioritét auf niedrigen und mittleren Einkommen. Gleichzeitig Umsetzung einer starkeren Progression
des Steuersystems bei Senkung der Steuersatze und Abschaffung von Negativsteuern

* Ersatz des sprunghaften Anstiegs der Sozialversicherungsbeitrdge ab der Geringfligigkeitsgrenze durch eine
progressive Regelung

* Reform der Besteuerung von VerauBerungsgewinnen (sieche Kapitel Abgabensystem)
* Aktive Bekdmpfung von Arbeitslosigkeit und von prekéren Beschaftigungsverhaltnissen

* Umsetzung einer bedarfsorientierten Mindestsicherung auf einem existenzsichernden Niveau und konse-
quente Umsetzung der urspriinglich geplanten One-Stop-Shop-Abwicklung

* Ausbau des Angebots qualifizierter ganztagiger Betreuungsinfrastruktur fir Kinder sowie qualifizierter Pflege-
infrastruktur fir Alte und Kranke, um v. a. Frauen Erwerbsarbeit zu erleichtern

* Steuerbeglnstigungen fur Unternehmen, die Kinderbetreuungseinrichtungen zur Verfigung stellen

e Berlcksichtigung der unternehmerischen geschlechtlichen Gleichstellungskultur bei 6ffentlichen
Ausschreibungen

* Schaffung von verbesserten Rahmenbedingungen, die eine partnerschaftliche Teilung der Betreuungs- und
Versorgungsarbeit méglich machen

* Motivation fur Jugendliche, auch geschlechtsuntypische Berufe zu ergreifen

e Strategien zur Ermdglichung einer (teilweisen) Umwandlung von informeller Arbeit (Haushalt, Kinderbetreuung,
Pflege) in Erwerbsarbeit, um die Wahl zwischen der Erwerbsform den Erwerbstétigen selbst zu Gberlassen

* Aufweichen der Geschlechterrollen im Bildungsbereich
* Verstérkte Forderung der Teilnahme von Frauen bzw. Teilzeitbeschéftigten an Weiterbildungsprogrammen

* Finanzielle und beratende Unterstiitzung von Unternehmen bei der Beschaftigung gering qualifizierter
Mitarbeiterlnnen; Vermeidung sprungfixer Kosten z. B. bei der Beschéftigung von Menschen mit Behinderung




BILDUNG

HERAUSFORDERUNG

In Osterreich hangen die Bildungschancen von Kindern und
Jugendlichen in erheblichem MaBe vom Bildungsgrad und
dem Einkommen ihrer Eltern sowie deren Herkunft ab.
AuBerdem wird in Osterreich der individuelle Bildungsweg
durch die geringe Durchl&ssigkeit der Bildungsgéange sehr
frih vorgezeichnet. Das fiihrt dazu, dass viele Kinder ihr
Potenzial nicht ausschdpfen kénnen. Besonders benach-
teiligt sind in diesem Zusammenhang Kinder aus Familien
mit Migrationshintergrund. Diese Entwicklung schafft nicht
nur personliche, sondern auch ékonomische und gesell-
schaftliche Probleme.

In der modernen Gesellschaft ist der Bildungsgrad jeder/s
Einzelnen ein entscheidender Faktor flr die individuelle,
aber auch die kollektive Lebensqualitat. Bildung bedeutet
fur die/den Einzelne/n bessere Chancen auf Beschafti-
gung, auf ein hdheres Einkommen und auf sozialen Status-
gewinn. In Form von Humankapital bestimmen die Héhe
und die Qualitét der Bildung in einem Land die Wettbe-
werbsféhigkeit. Die Qualifikation der Erwerbstatigen bildet
die Grundlage fir technischen Fortschritt sowie soziale
und organisatorische Innovation.

Die meisten Lehrberufe konzentrieren sich derzeit auf die
zum Teil ressourcenintensive Sachguterindustrie sowie auf
traditionelle Dienstleistungen. Naturwissenschaftliche Be-
reiche und moderne Dienstleistungen, die den Wirtschafts-
standort Osterreich nachhaltig absichern, sind fiir die
Jugendlichen noch wenig attraktiv. Ein weiteres groBes
Problem fur den Wirtschaftsstandort stellen die Defizite in
der tertidren Ausbildung dar. Der Anteil Hochqualifizierter
je Jahrgang ist der drittniedrigste in der OECD, im technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich liegt Osterreich mit etwa
30 % bei den 25- bis 34-Jahrigen ebenfalls unter dem
OECD-Durchschnitt (Daten fur 2006).

Trotz der zunehmenden Bedeutung des ,lebenslangen
Lernens” fur jede/n Einzelne/n sowie flr die wirtschaftliche
Entwicklung eines Landes ist der Zugang zu und die Teil-
nahme an WeiterbildungsmaBnahmen in Osterreich nur
maBig ausgepragt. Die OECD attestierte Osterreich zwar
eine gute Abstimmung des Weiterbildungsangebotes an
den Bedarf, sieht aber gleichzeitig Probleme insbesondere
bei der Information, dem Zugang und dem Angebot fur
bildungsferne Gruppen: Also genau bei jenen Gruppen, die
am stérksten von sozialen Risiken und Arbeitslosigkeit
betroffen sind. Die starke Zersplitterung, die Unibersicht-
lichkeit sowie Uberschneidungen der Weiterbildungsan-
gebote erschweren den Zugang und machen die sinnvolle
Kombination verschiedener Angebote schwierig.

WAS IST ZU TUN?

Um die Wettbewerbsfahigkeit aufrecht zu halten und die
Lebensqualitdt nachhaltig zu verbessern, miissen die Aus-
bildung in zukunftstréachtigen Bereichen forciert, die Durch-
lassigkeit der Bildungsgange gesteigert und die Bildungs-
chancen benachteiligter Gruppen erhéht werden. Die Még-
lichkeiten, sich weiterzubilden, miissen verbessert werden.
Notwendig sind flexible Programme neben der Erwerbs-
tatigkeit sowie flexible Arbeitszeit- und bessere Bildungs-
karenzmodelle. Die institutionellen und finanziellen Rahmen-
bedingungen sind dafiir ausschlaggebend, ob der Zugang
zu Weiterbildung in einem Land geférdert oder blockiert
wird. Der (Wieder-)Einstieg in das Bildungssystem in jeder
Lebensphase muss unterstitzt werden.

Osterreich braucht zudem ein flaichendeckendes, be-
darfsgerechtes und leistbares Angebot zur ganztagigen
Betreuung von Kindern durch qualifiziertes Fachpersonal.
Auch eine qualifizierte Nachmittagsbetreuung von Kindern
und Jugendlichen durch Kindergartenpadagoglnnen und
Lehrerinnen kann einen Beitrag leisten, um Kinder indivi-
duell gezielter zu férdern und Migrantinnen und Migranten
besser sozial zu integrieren.



Aus- und Weiterbildung darf nicht nur auf die unmittelbare
6konomische Verwertbarkeit reduziert werden. Es gilt, um-
fassende Bildung als Wert an sich zu schatzen und zu for-
dern. Die Beschaftigung mit gesellschaftlichen und kultu-
rellen Themen kann die Reflexionsféhigkeit férdern, zu ge-
sellschaftlichem Engagement motivieren und letztlich auch
einen Aspekt von Lebensqualitét darstellen. Auch der notwen-

dige Bewusstseinswandel in Richtung Nachhaltigkeit ist nur
durch umfassende Bildung und Sensibilisierung zu erreichen.

Zudem ist umfassende Bildung in unserer kurzlebigen Ge-
sellschaft, in der sich die Zyklen der Verwertbarkeit von
sehr zielgerichteten Ausbildungen verklrzen, langfristig
auch 6konomisch vorteilhaft.

Ausbau des Angebots an qualitatvollen und leistbaren Kinderbetreuungseinrichtungen als ersten ,,Bildungs-

ort“ fir Kleinkinder

Spatere Differenzierung nach Schultypen und Einfihrung eines modernen Systems der inneren Differenzierung
mit dem Ziel, auf individuelle Bedlrfnisse und Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen gezielter eingehen zu

kdénnen

Adaptierung der Lehrpléne, sodass Schilerlnnen v. a. bis zur Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht weniger
Detailwissen vermittelt wird. Stattdessen kénnten gesellschaftlich relevante Fragen diskutiert (Schulfach
»Soziale und persdnliche Kompetenz“, Ressourcen-/Umweltbildung) bzw. eine positive Konfliktkultur

vermittelt werden

Ausbau des Angebots an flichendeckender Nachmittagsbetreuung flr Kinder bis zur Erfullung der allgemeinen
Schulpflicht mit qualifizierter Betreuung bei Hausaufgaben und Freizeitgestaltung sowie der Mdglichkeit, bei

Bedarf einzelne Kinder speziell besser zu férdern

Konzentrierte Lehrstellenférderung fir zukunftstrachtige Lehrberufe

Starkere Modularisierung des Bildungsangebotes, um einen schrittweisen und zielgerichteten Aufbau von

(Teil-)Qualifikationen zu ermdglichen

Erstellung einer Gesamtstrategie fur alle Teilbereiche der Weiterbildung in Verbindung mit einer anbieter-
Ubergreifenden, unabhangigen und flachendeckenden Bildungsberatung fiir alle, um den Zugang zu und die
Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen zu verbessern

Ausbau der Bildungskarenz: Neben Einkommensersatzleistungen missen ein Freistellungsanspruch und eine

Ruckkehrgarantie gewéahrleistet werden

Verringerung der Drop-out-Raten durch Verbesserung der Studienberatung

Ausbau des Stipendiensystems

Verbesserung der finanziellen Ausstattung der Universitdten, um eine bessere Betreuung der Studentinnen
gewahrleisten und Wartezeiten fir die Teilnahme an Lehrveranstaltungen reduzieren zu kénnen



MIGRATION UND INTEGRATION

HERAUSFORDERUNG

Der Anteil alterer Menschen an der Bevolkerung wird in
Osterreich immer gréBer. Migration bremst die Alterung und
verhindert bzw. verzdgert so eine drohende Verknappung
des Arbeitskréafteangebots. Der zu Beginn splrbare nega-
tive Effekt auf Arbeitslosigkeit und Lohne ist langfristig ge-
ring und steht zudem einer dauerhaft héheren Wertschdp-
fung gegenulber. Der Anteil der Personen mit nicht-deutscher
Muttersprache an der gesamten Wohnbevdlkerung betrug
mit Beginn des Jahres 2009 15,3 % und wird — so die Pro-
gnose — bis 2025 auf 20 % steigen.

Da Migrantinnen und Migranten einen immer gréBeren Teil
der Erwerbsbevolkerung darstellen, ist ihre Qualifikation fir
die Wettbewerbsfihigkeit des Wirtschaftsstandortes Oster-
reich ein Faktor von zunehmender Bedeutung. Die schlechte
Ausbildung vieler Zuwanderinnen und Zuwanderer geféhr-
det nicht nur deren personlichen Arbeitsplatz, sondern auch
die gesamtwirtschaftliche Entwicklung und die soziale
Stabilitdt. Wenn gerade junge Menschen (mit oder ohne
Migrationshintergrund) fir ihr kiinftiges (Erwerbsarbeits-)
Leben wenig oder keine Perspektive sehen, kann sozialer
Sprengstoff entstehen. Daher ist der Bildungsbereich be-
sonders gefordert.

Personen aus der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien
stellten 2007 rund die Halfte der ausléandischen Wohnbe-
vélkerung in Osterreich. Sie sind in der Regel schlechter
ausgebildet als Migrantlnnen aus den alten, aber auch
neuen EU-Staaten, die zu den am besten qualifizierten Ar-
beitskraften zahlen und mittlerweile den groBten Anteil an
der Nettozuwanderung ausmachen (65,8 % im Jahr 2007).

Es kann erwartet werden, dass sich die Qualifikationsstruk-
tur der Zuwanderinnen und Zuwanderer sowohl durch
neue gesetzliche Rahmenbedingungen als auch durch das
Ende der Ubergangsfristen in der EU weiter verbessert. Die-
ser positiven Entwicklung steht jedoch eine Reihe von Pro-
blemen gegenlber, die auf akuten Handlungsbedarf hin-
weisen. Betrachtet man etwa die Qualifikationsstruktur
nach dem (Zuwanderungs-)Alter, so wird deutlich, dass be-
sonders Jugendliche, die im Alter zwischen 16 und 19 Jah-
ren, und Erwachsene, die mit Uber 40 Jahren zugewandert
sind, im Vergleich zu den anderen Gruppen deutlich schlech-
ter qualifiziert sind.

Generell ist die Ausbildungsstruktur der heute 15- bis 29-
jahrigen Auslanderinnen und Auslander bedeutend schlech-
ter als jene der (in- oder auBerhalb Osterreichs geborenen)
Osterreichischen Staatsbirgerinnen und Staatsbirger. Hin-
zu kommt der Umstand, dass Migrantinnen in Osterreich
haufig fir Arbeiten eingesetzt werden, die unter ihrem
Qualifikationsniveau liegen. Die Verwertung von im Ausland
erworbenem (Fach-)Wissen am &sterreichischen Arbeits-
markt gelingt kaum.

WAS IST ZU TUN?

Die Qualifikation von Migrantinnen und Migranten ist zu
verbessern. Ansetzen kénnte man hier vor allem am Beginn
des Bildungsweges. Durch gezielte (ganztagig verfligbare)
Betreuung der Kinder ab dem Kindergartenalter durch qua-
lifiziertes p&dagogisches Fachpersonal kann die soziale
Integration von Migrantinnen und Migranten verbessert
werden. Darliber hinaus sind auch weitere Mechanismen
struktureller Diskriminierung (z. B. auf Arbeitgeberinnen-
seite) zu identifizieren und zu beseitigen.

Die Attraktivitat Osterreichs als Zielland fiir die Migration
von (hoch)qualifizierten Arbeitskréften, v. a. in Bereichen,
in denen Arbeitskraftemangel besteht, sollte gesteigert
werden. Fir diesen Bereich kénnte das kanadische Modell
eines Punktesystems Vorbild sein. Anhand eines solchen
Systems werden migrationswillige Arbeitskrafte in den Ka-
tegorien Bildung, Sprachkenntnisse und Arbeitsmarktchan-
cen bewertet. Ab Erreichen einer bestimmten Punktean-
zahl werden bis zu einer festgelegten Gesamtsumme Auf-
enthaltsgenehmigungen erteilt (Familienangehérige und
Fltchtlinge fallen nicht unter dieses System). Die Einbindung
von Menschen mit Migrationshintergrund in wesentlichen
Funktionen in Exekutive, im Justizbereich, im Bildungs- und
Gesundheitswesen kann einen wesentlichen Baustein im
interkulturellen Zusammenleben darstellen. Dartber hinaus
wirde die Vorbildwirkung auch fir andere Menschen mit
Migrationshintergrund motivierend wirken.



Handlungsfelder

Kulturelle Vielfalt sollte als Chance erkannt und kommu-  auch auf jener der Migrantinnen ist ein grundlegender Be-
niziert werden. Die ernsthafte Auseinandersetzung mit  standteil verantwortungsvoller Integrationspolitik. Dies er-
Problemen, Angsten und Unsicherheiten sowohl auf Sei-  fordert Offenheit und Toleranz ebenso wie eine konstruktive
ten der Wohnbevoélkerung ohne Migrationshintergrund wie  Diskussionskultur.

KONKRETE MASSNAHMEN

» Gezielte Motivation von qualifizierten Menschen, in Osterreich zu arbeiten

¢ Unbdurokratische Aufenthalts- und Beschaftigungsbewilligung fir die engsten Familienangehdrigen qualifizier-
ter Migrantinnen

* \Verbesserte Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen und spezielle Angebote zum Nachho-
len von Schulabschliissen

e Kulturelle Vielfalt und Sprachdiversitat als Chance fiir Schule und Weiterbildung
¢ EinfUhrung eines Punktesystems fiir Migration nach kanadischem Vorbild

¢ Bessere Einbindung von Migrantinnen und Migranten in institutionelle und politische Gremien und Gruppen,
wie Schulorgane, Lehrerinnenkérper, AMS, Vertretungen von Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgeberinnen sowie
diverse Beirate

¢ Bessere Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund in Exekutive, im Justizbereich, im Bildungs-
und Gesundheitswesen

° Kombination von Sprachkursen mit BeschaftigungsmaBnahmen

* Ernsthafte Auseinandersetzung mit Angsten von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund sowie Be-
wusstseinsbildung

¢ Kulturelle Toleranz, Offenheit und eine konstruktive Streitkultur sind friihzeitig in Kindergarten und Schule zu
férdern

* Forderung der Sprachkompetenz von Kindern mit Migrationshintergrund durch Férderung des Erwerbs so-
wohl der Mehrheitssprache als auch der Muttersprache




ABGABENSYSTEM

HERAUSFORDERUNG

Fir die meisten europaischen Abgabensysteme, auch flr
das 6sterreichische, besteht Reformbedarf. In Europa und
besonders in Osterreich sind die Abgabensysteme relativ
beschéftigungsfeindlich. Gleichzeitig verlieren 6kologische
sowie verteilungspolitische Aspekte zunehmend an Bedeu-
tung. Es gibt derzeit einfach zu wenig steuerliche Anreize,
um den Einsatz von Energie und natirlichen Ressourcen
effizienter zu gestalten. Die effektive Besteuerung des Ener-
gieverbrauchs ist in der EU in den letzten Jahren riicklaufig
und liegt in Osterreich mit real 144,5 Euro pro Tonne OI-
aquivalent (2007) deutlich unter dem europaischen Durch-
schnitt (177,2 Euro EU-25).

Die effektiven Steuersétze auf Arbeit sind in der EU mit
durchschnittlich 38,7 % (2007) anhaltend hoch, in Oster-
reich sogar steigend und mit 41 % Uber dem Durchschnitt.
In Osterreich sind dafiir vor allem die hohen Sozialversiche-
rungsbeitrdge ausschlaggebend. Bei der Entlastung des
Faktors Arbeit ist die oberste Prioritét, die Belastung nied-
riger und mittlerer Einkommen zu reduzieren. Schon ab einer
Grenze von rund 358 € monatlich betragt die Differenz
zwischen den Kosten flir Arbeitergeberlnnen und dem
Nettoeinkommen fiir Arbeitnehmerinnen 40 %. Dies be-
hindert die Umwandlung einer geringfligigen in eine regu-
lare Beschéftigung und beglinstigt den Schwarzmarkt.
Daruber hinaus sollte der hohe Eingangssteuersatz wei-
ter gesenkt werden. Die zweite Prioritét liegt in der Ver-
schiebung der Grenzen der Steuerklassen (u. a. jener, bei
welcher der Spitzensteuersatz zu greifen beginnt), um zu-
mindest der ,kalten Progression“ der vergangenen Jahre
Rechnung zu tragen.

WAS IST ZU TUN?

Zur Starkung der 6kologischen und sozialen Nachhaltig-
keit ist eine 6kosoziale Steuerreform erforderlich. Diese sollte
leistungsfreundlich sowie beschaftigungs- und energieef-
fizienzférdernd sein und das System vereinfachen. Grund-
idee einer 6kosozialen Steuerreform ist eine aufkommens-
neutrale und sozialvertragliche Verschiebung der Steuer-
last vom Faktor Arbeit hin zu 6kologisch schédlichen Ak-
tivitdten, also: Tax what you burn, not what you earn! Ziel
ist die Senkung arbeitsbezogener Abgaben (Lohnsteuer
sowie Sozialversicherungsbeitrdge) mit Prioritdt auf den
niedrigen und mittleren Einkommen. Eine solche Senkung
hat nicht nur beschéftigungs- und wachstumspolitische,
sondern auch standortpolitische Vorteile. Gleichzeitig sollten
Negativsteuern abgeschafft werden. Zur Gegenfinanzierung
und Steuerung Richtung Nachhaltigkeit miissen 6kologisch
kontraproduktive Subventionen und steuerliche Ausnahmen
abgebaut sowie Abgaben auf den Energie- und Umwelt-
verbrauch erhdht werden. Weiters sind die Besteuerung
gesundheitlich und volkswirtschaftlich schadlicher Aktivi-
téten (Tabak- und Alkoholkonsum — in beiden liegt die Be-
steuerung unter dem EU-15-Durchschnitt) sowie die Stei-
gerung der Einnahmen aus der Besteuerung von VerduBe-
rungsgewinnen sowie der Grundsteuer (mit Ausnahmen fiir
Eigenheime, die Land- und Forstwirtschaft sowie sonstige
betrieblich genutzte Liegenschaften) sinnvoll. Dass eine
solche Reform nicht nur flr die Umwelt, sondern auch fir
die Wirtschaft positiv wéare und man damit zusatzliche
Arbeitsplatze schaffen wirde, haben jlingste Studien zu
entsprechenden Reformen in Deutschland, Schweden,
Danemark etc. bestétigt. Die Zusammenfihrung von Ein-
kommensteuer und Sozialversicherungsbeitrdgen in einen
integrierten Tarif und die Einfihrung einer einheitlichen
Arbeitgeberinnenabgabe fir alle lohnabhangigen Abgaben
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers wirde eine Ver-
einheitlichung der Bemessungsgrundlage und der Einhe-
bungsstellen ermdglichen, mehr Transparenz der Gesamt-
belastung bewirken und zu erheblichen Verwaltungsein-
sparungen fiir Unternehmen und die 6ffentliche Verwaltung
fUhren.



Handlungsfelder

KONKRETE MASSNAHMEN

Senkung der Lohnnebenkosten und der Sozialversicherungsbeitrdge mit einer Prioritat auf niedrigen und
mittleren Einkommen. Gleichzeitig Umsetzung einer starkeren Progression des Steuersystems bei Senkung
der Steuersétze und Abschaffung von Negativsteuern. Die Entlastung soll ein Volumen von mindestens

2,5 Mrd. € im ersten Jahr haben

Zusammenfihrung von Einkommensteuer und Sozialversicherungsbeitragen in einem integrierten Tarif

Einflihrung einer einheitlichen Arbeitgeberinnenabgabe, in der alle lohnabhangigen Abgaben zusammenge-
fasst werden (Einsparungspotenzial allein fiir Unternehmen in der Lohnverrechnung ca. 100 bis 150 Mio. €)

Ersatz des sprunghaften Anstiegs der Sozialversicherungsbeitrage ab der Geringfiigigkeitsgrenze durch eine
progressive Regelung

Die Entlastung soll aufkommensneutral finanziert werden durch:

Mehreinnahmen Uber eine Kombination aus einer Anhebung der Mineraldlsteuer, die Einflihrung einer CO,-
Steuer auf fossile Energietrager fiir die Bereiche, die nicht in den EU-Emissionshandel eingebunden sind und
eine Erhéhung der Elektrizitdtsabgabe. Die CO,-Steuer sollte in Folge schrittweise angehoben werden, um
entsprechende Lenkungseffekte zu erzielen. Aliquot ist auch die Elektrizitdtsabgabe zu erhéhen, um Aus-
weichreaktionen und steigendem Stromverbrauch entgegenzuwirken

Mehreinnahmen durch eine Anpassung der Alkohol- und Tabaksteuern an das EU-15-Niveau
Mehreinnahmen durch eine Reform der Besteuerung von VerduBerungsgewinnen

Mehreinnahmen Uber eine reformierte Grundsteuer mit Ausnahmen fir Eigenheime, die Land- und Forstwirt-
schaft sowie sonstige betrieblich genutzte Liegenschaften

So rasch wie mdéglich: EU-weite Einfiihrung

(1) einer Finanztransaktionssteuer mit einem Steuersatz von 0,01 % und einem Volumen von rund 80 Mrd. €,
(2) einer Kerosinsteuer,

(3) von Mindeststeuersatzen fiir eine CO,-Steuer.

Konsequentes SchlieBen von Steueroasen, die derzeit zu einem weltweiten Steuerausfall von rund

250 Mrd. US-Dollar pro Jahr allein durch in Steueroasen verschobenes Privatvermdgen flihren. Eine welt-
weite Einfiihrung einer Finanztransaktionssteuer ist anzustreben

Kontraproduktive Subventionen identifizieren und gegebenenfalls &ndern (u. a. rund 50 Mio. € Mehreinnahmen
durch Streichung des Abschlages beim ,Férderentgelt* gem. § 69 Mineralrohstoffgesetz, Okologisierung der
Pendlerpauschale)




UMSETZUNG

HERAUSFORDERUNG

Globale Probleme, wie die Nutzung globaler Gemeing(iter,
Klimawandel, Hunger, die héchst ungleiche Verteilung von
Einkommen, Giitern und Wohlstand etc. erfordern gemein-
sames Handeln und entsprechende Strukturen der Ent-
scheidungsfindung. Auch angesichts der weit fortgeschritte-
nen Globalisierung der Wirtschaft sind die herkdmmlichen na-
tionalstaatlichen Mechanismen oft unzureichend, es braucht
ein Mehr an Global Governance. Eine Bestandsaufnahme
bestehender Global Governance-Strukturen zeigt das Bild
eines ,Fleckerlteppichs®: In einigen Politikbereichen exi-
stieren bereits etablierte Global Governance-Regime wie
UNO, WTO, IWF etc. mit teils erheblichen demokratiepo-
litischen Defiziten. In anderen Bereichen gibt es Ansatze
internationaler Koordination - teils mit zunehmender, teils
mit abnehmender Tendenz. Eine zentrale Aufgabe besteht
gegenwartig darin, zum einen zu definieren, welche Ent-
scheidungen auf globaler Ebene zu treffen sind. Denn in
vielen Bereichen sind regionale oder lokale Strukturen der
Problembearbeitung bei weitem effizienter (Subsidiaritats-
prinzip). Zum anderen sind Vorschlage fir die konkrete
Gestaltung globaler Strukturen und Mechanismen der
Entscheidungsfindung zu erarbeiten. Durch den rasanten
Aufschwung groBer Schwellenlander kommt es zu einer
bedeutsamen globalen Machtverschiebung - von G-8 zu
G-20. Zugleich gibt es eine Fille ungeklarter Fragen, etwa
wie mit nicht-kooperationsbereiten Staaten oder mit grund-
legenden Zielkonflikten umzugehen ist.

Global betrachtet, lassen sich deutliche geographische
Unterschiede feststellen: In Europa ist die regionale Inte-
gration sehr viel weiter fortgeschritten, als in vielen anderen
Regionen der Erde. Und selbst in der Europaischen Union ist
angesichts der heftigen Diskussionen um den Lissabon-
Vertrag zu sehen, dass nationalstaatliche Souveranitat eher
ungern aufgegeben wird.

WAS IST ZU TUN?

(Globale) Entscheidungsstrukturen missen zum einen
s,hachhaltige” Entscheidungen ermdglichen und zum an-
deren auf demokratischer Partizipation und den UN-Men-
schenrechten basieren. Dem politischen Willen zu Koope-
ration missen konkrete vertragliche Verpflichtungen seitens
der Staaten folgen.

Im Unterschied zu bloBem multilateralen Agieren setzen
Global Governance-Konzepte die Einbeziehung maBgebli-
cher Akteurlnnen nicht nur aus Politik, sondern auch aus
der organisierten Zivilgesellschaft und der Privatwirtschaft
voraus. Die bestehenden Einrichtungen, die gegenwaértig
globale Spielregeln festlegen und die Weltwirtschaft lenken,
sind in der Entscheidungsfindung nicht transparent und
zeigen gravierende demokratische Defizite: Sie sind nicht
an demokratische Willensbildungsprozesse gebunden
und werden dartber hinaus mehr oder weniger offen von
den Interessen der Industrieldnder dominiert. Es ist daher
zentral, bestehende Global Governance-Strukturen zu re-
formieren oder durch bessere zu ersetzen.

Auf nationalstaatlicher Ebene kann die Nachhaltigkeit von
weitreichenden politischen Entscheidungen (z. B. Pensions-,
Schul- oder Steuerreform) durch breite Partizipationspro-
zesse verbessert werden — das heiBt die Einbindung aller
wesentlichen Stakeholder im Sinne eine Okosozialpart-
nerschaft. Ziel ist die Modernisierung der reprasentativen
Demokratie durch stérkere Einbeziehung von partizipativen
Formen der Demokratie. Ergdnzend dazu ist vor der Um-
setzung von relevanten politischen MaBnahmen die Durch-
fihrung eines Nachhaltigkeits-Checks notwendig.



Umsetzung
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* Eine gelebte Kooperationskultur auf globaler Ebene erfordert die gleichberechtigte Einbeziehung von
Schwellen- und Entwicklungslandern in internationale Verhandlungsprozesse. Bestehende Machtungleich-
gewichte in den maBgeblichen internationalen Organisationen, die zum einen auf formalen Kriterien beruhen,
wie einer ungleichen Stimmgewichtung (WTO, Bretton-Woods-Institutionen), zum anderen auf strukturellen
Bedingungen, wie mangelnden Erfahrungen, Wissensliicken, weniger Ressourcen fiir die Informations-
beschaffung, Ausschluss aus informellen Verhandlungsrdumen, Defiziten in der Durchsetzungsfahigkeit in
internationalen Gremien etc., miissen Uberwunden werden

* Die Industrielander missen sich der Auswirkungen ihres Handelns auf so genannte Entwicklungslander
bewusst sein. Diese wiederum brauchen zum einen Rahmenbedingungen, um sich selbst vor Regulierungs-
und Marktversagen in wirtschaftspolitisch machtigen Landern schiitzen zu kénnen, zum anderen konkrete
Mitspracherechte in den entscheidenden Gremien

¢ Die Strukturen der transnationalen und globalen Entscheidungsfindung miissen demokratischer werden.
Bestehende Vorschléage, die zu einer Erhdhung von Transparenz, Offenheit und Rechenschaftspflicht
beitragen kénnen, sind zu forcieren; vor diesem Hintergrund ist auch die Debatte Uiber eine Schaffung neuer
Institutionen gegenliber Reformen von bestehenden (mit ihren historischen Altlasten und machtpolitischen
Hintergriinden) zu fiihren

* Bessere Durchsetzbarkeit international akkordierter Grundrechte/Rechtsnormen, wie der Menschenrechte
(UN-Menschenrechtscharta) durch den Ausbau juristischer Verfahren (globale Gerichtsbarkeit)

* Das verstérkte Aufgreifen und Thematisieren von Ziel- und Interessenkonflikten sowie verbesserte Regeln
zu ihrer L6sung kénnen eine Mobilisierung gesellschaftlicher Kréfte, eine verstérkte zivilgesellschaftliche
Partizipation sowie mehr demokratischen Riickhalt bei heiklen, jedoch gesellschaftspolitisch relevanten
Fragen erméglichen

* Durchfiihrung eines Nachhaltigkeits-Checks vor der Umsetzung von relevanten politischen MaBnahmen

» Die organisierte und breite Offentlichkeit soll verstarkt in die Politikgestaltung einbezogen werden. Ziel ist
eine verbindliche Partizipation bei relevanten politischen Entscheidungsprozessen (z. B. Pensions-, Schul-
oder Steuerreform) im Sinne einer Okosozialpartnerschaft sowie die Férderung von partizipativen Prozessen
beispielsweise auf lokaler/regionaler Ebene (z. B. Burgerlnnen-Konferenzen oder Blrgerinnen-Réte)

* ,AuBer-Streit-Stellen” von wichtigen Zukunftsaufgaben wie beispielsweise Klimawandel, Armutsbekdmpfung
usw. Uber Legislaturperioden hinweg

¢ Entwicklung von geeigneten 6kologischen, sozialen und 6konomischen Indikatoren zur Ergédnzung oder als
Ersatz des Bruttoinlandsprodukts, um den Wohlstand und die Lebensqualitét einer Gesellschaft entsprechend
abbilden zu kdnnen




Prozess

V. Prozess

PROZESS ZUR

WEITERENTWICKLUNG DER
OKOSOZIALEN MARKTWIRTSCHAFT

Ende November 2009 jéhrte sich die Formulierung der
Idee der Okosozialen Marktwirtschaft zum 20. Mal. Obwonhl
sich die Rahmenbedingungen seit damals stark verandert
haben, sind die Anliegen der Okosozialen Marktwirtschaft
heute aktueller und wichtiger denn je. Vor diesem Hinter-
grund startete das Okosoziale Forum im Juni 2008 einen
Prozess zur Weiterentwicklung des Programms.

Zum einen wurde in Zusammenarbeit mit dem Sustainable
Europe Research Institute (SERI) und mit Inputs vom Oster-
reichischen Institut fir Wirtschaftsforschung (WIFO) ein
wissenschaftliches Hintergrundpapier zu ausgewahlten
Themenbereichen der Okosozialen Marktwirtschaft erstellt,
auf dem das vorliegende Programm-Papier der Okosozialen
Marktwirtschaft groBteils aufbaut. Aufgrund der besseren
Lesbarkeit wurde auf die Zitierung beispielsweise des
Zahlenmaterials verzichtet. Diese Belege finden sich im
Hintergrundpapier, das auf der Website des Okosozialen
Forums www.oekosozial.at abgerufen werden kann.

Zum anderen organisierte das Okosoziale Forum offene
Diskussionsveranstaltungen zu den Themen ,Soziale und
Okologische Marktwirtschaft”, ,Kostenwahrheit®, ,Wachstum
und Lebensqualitat” sowie ,Nachhaltige Krisenbewaltigung.”
AuBerdem gab es im Rahmen von zwei Workshops einen
Dialog mit Teilnehmerinnen aus dem politischen, dem ad-
ministrativen und dem NGO-Bereich. Auch diese sind, wie
auch weitere Kommentare und persénliche Gesprache, in
dieses Programmpapier eingeflossen.

Im vorliegenden Programm-Papier ,Okosoziale Markt-
wirtschaft” sind aktuelle Standpunkte, Rahmenbedingun-
gen und Handlungsempfehlungen zusammengefasst und
auf den Punkt gebracht. Unser Dank gilt all jenen, die sich
in diesen Prozess eingebracht haben. Den Diskussionspro-
zess will das Okosoziale Forum ausgehend von dieser
Standortbestimmung intensiv fortsetzen.

Wir laden Sie herzlich dazu ein!

Das Okosoziale Forum

Das Okosoziale Forum setzt sich als unabhangige Plattform und als Think Tank fiir die Idee der Okosozialen
Marktwirtschaft und ihre realpolitische Umsetzung ein. Ziel ist eine zukunftsfahige und krisenfeste Gesellschaft,

die heute auch Verantwortung fur die Zukunft Gbernimmt.

Durch die Vernetzung von Personen und Organisationen aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen ge-
lingt eine Biindelung der Krifte fir das Wirtschaftsmodell der Okosozialen Marktwirtschaft. Das Okosoziale

Forum mit Sitz in Wien ist nicht nur eine ,,Drehscheibe” fiir 6kosoziales Handeln, es organisiert Veranstaltungen,
generiert Wissen und leistet bei Expertlnnen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik Bewusstseinsbildung fiir
ein sozial und 6kologisch nachhaltiges Gesellschafts- und Wirtschaftssystem. Das Okosoziale Forum engagiert
sich seit den 1990er Jahren regional, national und international fiir nachhaltige und faire Rahmenbedingungen in

der globalisierten Wirtschaft.
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